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ANEXO 11l - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS (PROPOSTA COMERCIAL)

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE
A/C: Secretaria de Infraestrutura - SINFRA

Ref.: PROCESSO N2 23082.027985/2025-10

Proposta que faz a empresa XXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n°. XXXXXX, para prestacdo de servigo de apoio administrativo, técnico e operacional, com regime de dedica¢do exclusiva de m3o de obra, os
quais serdo prestados conforme condigGes, quantidades e exigéncias previstas no Termo de Referéncia.

ITEM UNICO
Item Descrigao CBO Jornada | Quantidade de Postos | Valor unitario Valor Mensal Valor contratual

1 Ajudante de Carga e Descarga 7832-25 40h 5 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
2 Almoxarife 4141-05 40h 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
3 Assistente de Eventos 3548-20 40h 6 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
4 Atendente Administrativo 4110-05 40h 25 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
5 Auxiliar de Biblioteca 3711-05 40h 3 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
6 Auxiliar de Cozinha 5135-05 40h 3 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
8 Auxiliar de Saude Bucal 3224-15 40h 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
9 Braillista 2392-25 40h 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
10 Cerimonialista 3548-25 40h 1 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
11 Continuo 4122-05 40h 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
12 Copeiro 5134-25 40h 5 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Copeiro (Reitoria) 5134-25 40h 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
13 Encarregado de Manutencdo e Reparacdo Veicular 9102-05 40h 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
15 Encarregado de Transporte 4101-05 40h 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
16 Impressor Digital 4151-30 40h 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
17 Intérprete de Libras 2614-25 30h 23 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
18 Lavador de Roupa Hospitalar 5163-10 40h 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
19 Lavador de Veiculos 5199-35 40h 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
20 Mecanico de Autos 9144-05 40h RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
)1 Motorista de Automdével/Onibus 7823-05/7824-10 | 40h 26 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Motorista de Automdvel/Onibus (Adicional Noturno) 7823-05/7824-10 | 40h 3 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
23 Operador de Guindauto (Munck) 7825-15 40h 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00




24 Operador de Midia Audiovisual 4151-30 40h 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

25 Psicopedagogo 2394-25 40h 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

26 Recepcionista 4221-05 40h 23 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

27 Supervisor 4101-05 40h 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

28 Técnico em Artes Gréficas 3713-10 40h 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
145 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

a) A presente proposta é baseada nas especificagBes, condicoes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, os quais nos comprometemos a cumprir integralmente.
b) Temos pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho e que assumimos total responsabilidade sobre a execugdo dos servigos.

OrientagOes: Para a elaboragdo da proposta, orienta-se realizar o preenchimento dos percentuais em branco da
aba "CCTs", "MC - Uniformes", "MC - Equipamentos", "MC - Insumos" e "MC - EPIs", pois estas estdo vinculadas as
abas "Postos CCT (Piso)", "Postos (Demais)", "Posto CCT (Impressor)" e "Posto Auxiliar Satide Bucal", assim como
dos percentuais que ndo constam nos modulos. Dessa forma, espera-se nao so facilitar o trabalho do licitante,
como também minimizar os possiveis erros decorrentes de seu preenchimento.

c) No preco cotado estdo inclusos todos os custos ordindrios diretos e indiretos decorrentes da execugdo do objeto da licitagdo, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, seguros, taxas e contribuicGes, frete, e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto licitado. A omissdo de qualquer
despesa necessdria a perfeita execugdo dos servigos deverd ser interpretada pela Universidade Federal Rural de Pernambuco como ndo existente ou ja inclusa no prego proposto.

d) A proposta foi elaborada tendo como base a Convengdo Coletiva de Trabalho xx/xxxx, celebrada entre 0 SINDICATO XXXXXXXXXXXXXXXXX = CNPJ n. xxxxxxxxxxxxx € o SINDICATO

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ n.XXXXXXXXXXXX, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (M.T.E.) s0b 0 N°® XXXXXXXXXXX.

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Dados da Empresa:

Razdo Social:

CNPJ n.:

Enderego:

E-mail:

Telefone:

Banco:

Agéncia:

Dados do Representante Legal:

Nome:

Endereco:

CPF:

Conta Corrente:

Cargo/Funcéo:




Carteira de Identidade: Expedido por:
Nacionalidade: Estado Civil:
Telefone:

Endereco Eletronico:

_ ,__de de 2026.

NOME DA EMPRESA
NOME DO SOCIO/REPRESENTANTE LEGAL
CARGO



ccr ccr Mercado
(Piso) Assistente de Eventos | Atendente Braillista__| Cerimoniali Transporte [ Intérpr Libras [ Mecanico de Veiculos | Motorista | Motorista (Adic. Noturno) | Operador de Guindauto (Munck) | Operador de Midia Audiovisual Supervisor _| Técnico em Artes Graficas Impressor Digital Auiliar de Sade Bucal
Item Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
Piso Salarial
Transporte

Auxilio Alimentagdo

Prémio Assiduidade - Cesta Basica

Diéria Motorista

Auxilio Alimentagao (viagem)

Cobertura social

Outros

Vale Transporte/

| Ntmero de Dias

300040

2

Desconto

Porcentagem

Vale Transporte

Vale Alimentagio

Horas semanais trabalhadas

*6 = dias tels




Anexo | - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Discriminagdo dos Servigos (dados a
A |DatadaAp 50 da Proposta (dia/més/ano) 2026
B Municipio/UF Recife
¢ |Ano acordo, convengiio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D NUmero de Meses de Execugao do Contrato 12
E_|[Numeroda d0 coletiva de trabalho
F |Regime Tributdrio da Empresa: LUCRO REAL
Méo-de-Obra vinculada a execugdo
Dados complementares para composigao dos custos a mao-d .
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Ajudante de carga e descarga Almoxarife Auxiliar de Biblioteca Auxiliar de Cozinha Continuo Copeiro Copeiro (Reitoria) | Lavador de roupa hospitalar | Lavador de veiculos
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 |categoria Profissional (vinculada  execugdo contratual) Ajudante de carga e descarga Almoxarife Augxiliar de Biblioteca Auxiliar de Cozinha Continuo Copeiro Copeiro (Reitoria) | Lavador de roupa hospitalar | Lavador de veiculos
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano)
Médulo 1: C icdo da A Ajudante de carga e descarga Aucxiliar de Bibli Auxiliar de Cozinha Continuo Copeiro Copeiro (Reitoria) |Lavador de roupa Lavador de veiculos
1 C igdo da Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Salario Base
C__|Adicional de Insalubridade Adicional de Periculosidade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D |Adicional Noturno RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
E_ |Hora Noturna Adicional RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
F__|Outros (especificar) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Total R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Médulo 2: Encargos e Anuais, Mensais e Diarios Ajudante de carga e descarga Auxiliar de Bibli Auxiliar de Cozinha Continuo Copeiro Copeiro (Reitoria) |Lavador de roupa Lavador de veiculos
2.1 6 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionais de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [132 (décimo terceiro) Saldrio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B Férias R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
9 Adicional de Férias R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D éncia do 2.2 sobre o 5dulo 2.1 0,00% RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.2 2.2 - GPS, FGTS e outras Per: Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
B |salario Educagdo 2,50% RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
c [RATXFAP RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F  |SEBRAE 0,60% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total 33,80% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.3 23- icios Mensais e Didrios Valor (RS$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B |Auxilio Alimentagdo RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
c Prémio Assiduidade - Cesta Basica
D |Didria Motorista RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
E t R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F |Auxilio Alimentaco (viagem) RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
G Cobertura social
H Outros R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Didrios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.4 Intervalo Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A_|intervalo Intrajornada 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total de Intervalo 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Anuais, Mensais e Didrios Ajudante de carga e descarga Auxiliar de Bibli Auxiliar de Cozinha Continuo Copeiro Copeiro (Reitoria) _|Lavador de roupa Lavador de veiculos
2 Médulo 2 -Encargos e Anuais, Mensais e Didrios Percentual Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS$)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionais de Férias 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 33,80% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.4 [intervalo Intrajornada 0,00% RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Total 33,80% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo Ajudante de carga e descarga Auxiliar de Bibli Auxiliar de Cozinha ‘ Continuo Copeiro ‘ Copeiro (Reitoria) ‘Lavador de roupa ‘ Lavador de veiculos




3 Provis3o para Recisdo Percentual Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Idenizado (API) R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
B éncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,00% RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
€ |Aviso Prévio Trabalhado (APT) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
D idéncia do 6 2.2 sobre 0 APT 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
E |Multado FGTS sobre o APl e APT RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Médulo 4: Custo de icdo do Ausente Ajudante de carga e descarga Auxiliar de Biblit Auxiliar de Cozinha Continuo Copeiro Copeiro (Reitoria) |Lavador de roupa Lavador de veiculos
41 a1- ituto nas Legais Percentual Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
9 Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
E  |Substituto na cobertura de Maternidad R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F_[incidéncia do 2.2 sobre o ddulo 4.1 0,00% RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4.2 4.2- i na Intrajornada Valor (RS$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagso 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de igdo do Ausente Ajudante de carga e descarga Auxiliar de Bibli Auxiliar de Cozinha Continuo Copeiro Copeiro (Reitoria) |Lavador de roupa Lavador de veiculos
4 Médulo 4 - Custo de igdo do Ausente Per Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 0,00% RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Médulo 5: Insumos Diversos Ajudante de carga e descarga Almoxarife Aucxiliar de Bibli Auxiliar de Cozinha Continuo Copeiro Copeiro (Reitoria) |Lavador de roupa hospitalar | Lavador de veiculos
5 Insumos Diversos Valor (RS$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Uniformes R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B i R$ 0,00
c Insumos Diversos R$ 0,00
b_|eq de Protegio Individual EPIS) RS 0,00
E 0 de equi RS 0,00 RS 0,00
Total R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro Ajudante de carga e descarga Aucxiliar de Bibli Auxiliar de Cozinha Continuo Copeiro Copeiro (Reitoria) |Lavador de roupa Lavador de veiculos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Custos Indiretos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
B Lucro R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Tributos 14,25% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Cl. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
c2. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
c3. Tributos Federais (CPRB) 0,00% RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
9 C3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total 16,62% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-R do Custo por Ajudante de carga e descarga Aucxiliar de Bibli Auxiliar de Cozinha Continuo Copeiro Copeiro (Reitoria) |Lavador de roupa Lavador de veiculos
Méo de obra vil 2 execugdo (valor por Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Médulo1-C icso da 3 Intrajornada RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B [Médulo 2 - Encargos e Anuais, Mensais e Didrios RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
¢ |Médulo 3 - Proviso para Rescisio RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
E_ |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal (A + B + C + D + E) - Custos diretos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total por Empregado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Nimero de por posto 5 2 3 3 1 5 1 1 2
Custo total por posto R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00




‘Anexo |- lanilha de Custos ¢ Formagao de Pregos

» oaus 5 sta (dia/més/ano)
5 [Municpio/UF
€ [anoacordo,
D |Numero de Meses de Execugio do Contrato 1
€
F[Regime Tributirio da Empresa: LUCRO REAL
[
—
1T 7c0 (mesmo servie [ sosistonte de fvertos | a T Brailista [ Cermoniista | Encarregado Manutengao | Encarregado Transporte | Intérprete de Lbras | _ Mecanico de Veiculos | Niotoria T Motorista (adic noturna] | Operador de Guindauto (Munc) | Operador de Wi 1T Picopedagopo | Recepcionsta | Supervior |
2 | ategoria Profissional | | | | | | | | | | |
3 | a | Assistente de Eventos | d | Brailista | Cerimonialista | Encarregado Manutengio | Encarregado Transporte | Intérprete de Libras | _Mecanico de Veiculos | Motorista | Motorista (adic. noturno) | Operador de Guindauto (Munck) | Operador de Midi I | Psicopedagogo | Recepcionista | supervisor | e
4 [Data Base d é [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
A 5 ista Cerimonialista Encarregado Transporte ico de Veiculos Wotorista oturno) i Recepcionista Supervisor [T
1 Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (8S) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (85) Valor (RS) Valor (RS)
A_[salario Base
< [ R50,00 75 000
©_[Adicional Noturno | R50,00 RS 0,00
€ ] I 750,00 #5000
v 75 000 75 0,00
Total 750,00 R$0,00 750,00 RS 0,00 0,00 R50,00 #5000 £$0,00 R 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 750,00 S0,00
stente de Eventos ini Cerimonialista Encarregado Transporte i Mecanico de Veiculos Wotorista ista adic. not i i i Recepcionista Supervisor __[1e
21 | bmodulo 2.1 Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (8$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (8$) Valor (R$) Valor (8$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (8$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A_[13¢ (gécim 75000 R50.00 75000 £50,00 750,00 R$0,00 75000 750,00 750,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0.00 RS 0,00 750,00 750,00
B |rérias RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 50,00 R50,00 RS 0,00 RS 0,00 R50,00 RS 0,00 850,00 50,00 RS 0,00 0,00 RS 0,00 750,00
c | RS 0,00 R 0,00 RS 0,00 25000 75 000 R 0,00 RS 0,00 75 0,00 RS 0,00 #5000 #5000 R5 0,00 #5000 75 0,00 75 0,00
Subtotal 0.00% 80,00 000 80,00 850,00 850,00 000 #50,00 850,00 80,00 RS 0,00 850,00 000 850,00 80,00 8$0,00
D [mcidénci do Submdu 000% RS 0,00 R 000 R 0,00 #5000 750,00 Rs 000 R 000 750,00 750,00 #5000 #5000 Rs 000 R5000 750,00 750,00
Total 000% #5000 000 750,00 RS 0,00 RS000 000 750,00 R$0,00 750,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 75000 RS0,00
22 bmGdulo 2.2-GP: Percentual Valor (R5) Valor (RS) Valor (R5) Valor (85 Valor (R5) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (8S) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Jinss 20,00% 5 000 75 0,00 5 000 #5000 5 000 750,00 75 0,00 75 0,00 5 000 #5000 #5000 75 0,00 #5000 5 000 75 0,00
5 2.50% RS 0,00 75 0,00 75 0,00 #5000 RS 000 750,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 #5000 #5000 75 0,00 #5000 RS 000 75 0,00
¢ [parxear 5 0,00 50,00 5 0,00 750,00 5 0,00 750,00 5 0,00 5 0,00 5 000 750,00 750,00 750,00 #50,00 5 0,00 75 0,00
D [sesc ousst 150% 5 000 RS 0,00 75 000 #5000 75 000 R 0,00 75 0,00 75 000 75 000 #5000 #5000 75 0,00 85000 5 000 75 0,00
& [SENAIou SENAC 1.00% 7S 0,00 RS 0,00 RS 0,00 #5000 7S 000 750,00 RS 0,00 75 0,00 7S 0,00 #5000 #5000 R5 0,00 #5000 7S 0,00 75 0,00
F[seoma 0,60% 5 000 50,00 5000 #5000 5 000 750,00 50,00 5 0,00 5000 #5000 #5000 750,00 #5000 5 000 750,00
G [incra 020% RS 0,00 75 0,00 RS 0,00 #5000 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 75 000 RS 000 #5000 #5000 RS 0,00 #5000 RS 000 75 0,00
W rets 800% 5 000 50,00 5 0,00 750,00 5 0,00 0,00 50,00 5 0,00 5 0,00 750,00 750,00 50,00 850,00 5 0,00 75 0,00
Total 33.80% R 0,00 000 R 0,00 RS 0,00 0,00 R50,00 #5000 RS0,00 R 0,00 RS 0,00 850,00 000 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00
23 bmodul Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A_[Transporte RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 #5000 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 00 RS 0,00 #5000 #5000 RS 0,00 85000 RS 0,00 50,00
) 5000 50,00 5000 750,00 5 0,00 50,00 50,00 5 0,00 5000 750,00 850,00 50,00 850,00 5 000 75 0,00
3 esta basica
D [idria Motorista 75000 RS 0,00 5000 750,00 50,00 75000 RS 0,00 750,00 75 000 75000 50,00 50,00 RS 0,00 5000 75000 75000
£ [Hospedagem 750,00 #5000 #5000 5 000 750,00 50,00 75 0,00 5 000 #5000 #5000 75 0,00 #5000 750,00
3 RS 0,00 #5000 25000 75 000 R 0,00 RS 0,00 75 000 RS 000 #5000 #5000 RS 0,00 #5000 75 0,00
G [covertura social
W Joutros 75 0,00 75 0,00 #5000 75 000 #5000 75 000 75 0,00 75 0,00 75 000 75 000 #5000 #5000 75 0,00 #5000 75 000 75 000
750,00 R50,00 RS0,00 750,00 RS0,00 RS0,00 R50,00 #5000 RS0,00 750,00 R$0,00 RS0,00 R$0,00 RS 0,00 70,00 R$000
24 I Valor (RS) | Valor (RS) I Valor (RS) I Valor (RS) Valor (RS) I Valor (RS) [ valorrs) | Valor (RS) I Valor (RS) I Valor (RS) I Valor (RS) I Valor (RS) [ ValorRS) | Valor(RS) | valorRs) | Valor (RS) |
A | | ) | RS 0,00 | R$0,00 | 850,00 | RS 0,00 R$0,00 | RS 0,00 | RS 0,00 | RS 0,00 | R50,00 | RS 0,00 | RS 0,00 | 50,00 | RS 0,00 | 50,00 | R$0,00 | R50,00 |
o 1 750,00 #5000 T RS000 T 750,00 R5000 T RS000 [ wsoo0 | 750,00 T RS000 T R 0,00 T R5000 T R$000 [ msoso | msoo | msoo0 | RS000 1
i idrios ini Brailista Cerimonialista 30 [ Encarregado Transporte Mecanico de Veiculos Wotorista ista adi ) i i Recepcionista Supervisor [T
2 Modulo 2 Encargos e A Percentual Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (8S) Valor (8S) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
21 [13 gécim Ferias e Adicionais de Férias 0.00% 5 000 50,00 5 000 #5000 5 000 750,00 5 0,00 5 0,00 5 000 #5000 #5000 750,00 #5000 5 000 75 0,00
22 [ops, Fatse 5 3380% RS 0,00 R 0,00 RS 000 #5000 75 000 R 0,00 RS 0,00 75 000 RS 0,00 #5000 #5000 75 0,00 #5000 RS 0,00 75 000
23 _[Benef 000% 75 0,00 RS 0,00 7S 0,00 25000 75 000 75 0,00 RS 0,00 75 000 850,00 850,00 £$0,00 75 0,00 5000 75 0,00 75 0,00
24 0.00% 5 0,00 5 0,00 5 000 #5000 75 000 750,00 75 0,00 75 0,00 5 0,00 #5000 #5000 75 0,00 85000 5 000 75 0,00
Total 3380% 750,00 R50,00 R5 0,00 RS0,00 RS0,00 R50,00 R$0,00 RS0,00 R5 0,00 £$0,00 RS0,00 R$0,00 RS0,00 750,00 RS0,00
a a o Encarregado Transporte Wecanico de Veiculos otoris i Recepcionista Supervisor [T
3 percentual Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (85) Valor (RS) Valor (85) Valor (RS) Valor (85)
Iy 75 0,00 RS 0,00 75 0,00 RS0, 75 000 7 0,00 75 0,00 75 000 75 000 #5000 85000 R 0,00 85000 75 000 75 0,00
5 incidénca do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 000% RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 #5000 RS 000 R 0,00 RS 0,00 75 0,00 75 0,00 #5000 25000 RS 0,00 #5000 RS 0,00 75 0,00
¢ [aviso Prévio Trabalhado (APT) 5000 50,00 5 000 #5000 5 000 750,00 50,00 5 0,00 5 000 #5000 #5000 50,00 & 5000 750,00
D [incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o APT 000% RS 0,00 R 0,00 RS 000 #5000 75 000 75 0,00 RS 0,00 75 000 RS 000 #5000 #5000 RS 0,00 R 75 0,00 75 0,00
€[ Mula do FGTS sobre o APl ¢ APT 75 0,00 RS 0,00 75 0,00 25000 75 000 RS 0,00 7S 0,00 75 000 75 0,00 25000 25000 75 0,00 & 75 0,00 750,00
Total 000% R 0,00 000 R 0,00 850,00 50,00 000 R50,00 £$0,00 R 0,00 RS 0,00 850,00 000 R 0,00 R$0,00
istente de Eventos ini Encarregado Transporte i Wotorista ista (adic. noturno) ? Supervisor __[Té
a1 Submédulo .1 @ Percentual Valor (RS) Valor (8$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (8$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A_[substtuto na cobertura de Feérias 5 000 75 0,00 750,00 5 0,00 75 0,00 75 0,00 5 000 750,00 750,00 75 0,00 5 000 75 0,00
5 [substitutona & 75 000 RS 0,00 #5000 75 000 R 0,00 75 0,00 5 000 #5000 #5000 R 0,00 75 0,00 75 0,00
€ [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade. RS 0,00 RS 0,00 25000 RS 000 75 0,00 75 0,00 RS 0,00 25000 25000 75 0,00 RS 0,00 75 0,00
D [substitutona por acidente de trabalho 5 000 50,00 #5000 5 000 750,00 5 0,00 5 000 #5000 #5000 750,00 5 000 750,00
£ [substittona RS 000 R 0,00 #5000 RS 000 R 0,00 75 000 75 000 #5000 #5000 75 0,00 RS 000 75 000
Subtotal 000 750,00 0,00 R$0,00 S 0,00 #50,00 R$0,00 750,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 75000 RS 0,00
F_[incideéncia do Submédul o Submédulo 4.1 0,00% RS 0,00 RS 0,00 850,00 RS 0,00 RS 0,00 R50,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 750,00
Total 000% 750,00 R50,00 750,00 RS0,00 50,00 R$0,00 RS0,00 750,00 R$0,00 RS0,00 R$0,00 750,00 R$0,00
a2 | bmodul I Valor (RS) | Valor (RS) I Valor (RS) I Valor (RS) Valor (RS) I Valor (RS) [ valorrs) | Valor (RS) I Valor (RS) I Valor (RS) I Valor (RS) I Valor (RS) [ ValorRS) | Valor(RS) |  valorrs) | Valor (RS) |
A_[Substituto na cobertura de Intervalo para | ) I 750,00 | R50.00 | RS 0,00 | RS 0,00 £50,00 | RS 0,00 | rsoo | R50,00 | RS 0,00 | RS 0,00 | £50,00 | R50,00 RS000 | msoo0 | | 750,00 |
Total | ) | RS 0,00 | RS 0,00 | R$ 0,00 | RS 0,00 RS 0,00 | R$ 0,00 | RS 0,00 | RS 0,00 | R$ 0,00 | RS 0,00 | RS 0,00 RS 0,00 | RS 0,00 | RS 0,00 | RS 0,00 | R$ 0,00 |
usto de Reposisao Assistente de Eventos ini Brailista Cerimonialista Encarregado Transporte i Mecanico de Veiculos Wotorista ista adic.noturno) i i i Supervisor
a | ‘Médul i | percentual Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
41 [substituto. | _ooox R50,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 850,00
4.2_[substituto na Intrajornada | o00% RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Total [ oo00% RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Médulo5: T T Brailista [ Cerimoniaiita [Eegiatmsger] T Wechnico de Veiculos | otoda T Loz T T Coeomn I G || ]
s | Valor (RS) [ Valor (RS) [ Valor (RS) | Valor (RS) Valor (RS) [ velorRs) | valor(s) | Valor (RS) [ Valor RS) [ Valor (RS) [ Valor (RS) Valor (RS) [ valor®$) | valorRS) | valor$) | Valor (®8) |
A_|Uniformes 75 000 75 0,00 850,00 75 000 #5000 75 000 75 0,00 RS 0, 75 000 000 #5000 75 0,00 50,00 RS 000
5 250,00 75 000
3
o 30 Indidual (EP1]
€ [Manutengio de eauipamentos 5 000
Total RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 [ RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
7 e - = r ” " T = e > . 1
| | | Braillista | rimonialista [Encarregado Transporte | | | Motorista | turno) | T | Recent [ supenvisor |
6 | Tributos e Lucro [ percentual | Valor (RS) I Valor (RS) | Valor (RS) | Valor (RS) Valor (RS) [ Valor (RS) [ valorrs) | [ Valor (RS) [ Valor (RS) I Valor (RS) | Valor (RS) [ Valor(RS) | Valor(RS) |  valorRs) | Valor (RS) |
A_|Custos Indirets | RS0,00 | 0,00 | RS 0,00 | RS0,00 RS 0,00 | 850,00 | 0,00 | | 850,00 | RS0,00 | RS 0,00 | RS 0,00 | RS 0,00 | RS 0,00 | 50,00 | 85000 |
5 luero T T "5 0,00 T R 000 T R5000 T "5 0,00 R5000 T R50.00 [ oo | T R50.00 T "5 0,00 T #5000 T R5000 [ msoo0 | msooo | msooo | 750,00 1




Tributos 14,25% RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
1 ributos rederais i5) Loo% %5 000 "5 000 #5000 %5 000 #5000 %5 000 %5 000 %5 000 %5 000 %5 000 #5000 #5000 "5 000 #5000 %5 000 %5000
c Co[Trbutos Federais (cof 7608 #5000 75 000 750,00 #5000 #5000 #5000 #5000 #5000 #5000 #5000 #5000 #5000 75 000 750,00 #5000 k5000
3 [Tnbutos Federas (cPRe) o0 %5 000 %5 000 #5000 %5 000 #5000 %5000 %5 000 %5 000 %5000 %5 000 #5000 #5000 %5 000 #5000 %5000 %000
N 5,00% R$000 R$000 50,00 R$000 R$0,00 RS$000 R$000 R$000 RS000 R$000 R$0,00 R$0,00 R$0,00 50,00 R$000 #5000
Total 16,62% RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
pregado Sralista Cermoniaista Encarregado Tansporte Mecinico de Veiculos Motorista Recepeonista Supervisor [t

13 a i P P Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Modulo 1 -Composica , 30 nrsornaca #5000 #5000 #5000 #5000 #5000 %5000 #5000 %5000 #5000 #5000 w5000 000 #5000 #5000 %5000
& [moduio2- Oirios 75000 75 000 #5000 75000 #5000 75000 75 000 75000 7000 75000 #5000 #5000 75 000 #5000 75000 7000
€[ Modulo 3 Proviso para Rescisto %5000 "5 000 750,00 %5000 75000 %5000 #5000 %5000 %5000 %5000 75000 750,00 "5 000 750,00 %5000 %5000
o [moauios #5000 75 000 #5000 #5000 #5000 #5000 #5000 #5000 #5000 #5000 #5000 #5000 75 000 #5000 #5000 #5000
& [Moculo 5 -tnsumos Diversos %5 000 %5 000 #5000 %5 000 #5000 %5000 %5 000 %5 000 %5000 %5 000 #5000 #5000 %5 000 #5000 %5 000 %000
Subtotal (A + B+ C + D + E) - Custos diretos RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00
alor Totl po Empregado 75 000 7000 750,00 75000 w5000 75 000 w000 75000 RS 0,00 75 000 w5000 750,00 w000 R 0,00 75 000 RS 0,00

5 posto . Sy 3 3 3 2 oy 2 % 3 3 3 2 ) 3 i
Custo total por posto RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00




Anexo | - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contrata¢do)

A Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 2026
B Municipio/UF Recife
C Ano acordo, convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D [Numero de Meses de Execug¢do do Contrato 12
E Numero da convengao coletiva de trabalho
F Regime Tributario da Empresa: LUCRO REAL
M3ao-de-Obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra.
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Impressor Digital
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria Profissional (vinculada a execug¢do contratual) Impressor Digital
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano)
Modulo 1: Composigdo da Remuneragdo Impressor Digital
1 Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)
A |Saldrio Base
C | Adicional de Insalubridade RS 0,00
D Adicional Noturno RS 0,00
E |Hora Noturna Adicional RS$ 0,00
F |Outros (especificar) RS$ 0,00
Total RS 0,00
Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Impressor Digital
2.1 Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionais de Férias Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario RS$ 0,00
B Férias RS 0,00
C |Adicional de Férias RS 0,00
Subtotal 0,00% RS 0,00
D Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Submddulo 2.1 0,00% RS 0,00
Total 0,00% R$ 0,00




2.2 Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 0,00
B |Salario Educacio 2,50% RS 0,00
C RAT X FAP RS 0,00
D SESC ou SESI 1,50% RS 0,00
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,00
F |SEBRAE 0,60% RS 0,00
G INCRA 0,20% RS 0,00
H FGTS 8,00% RS 0,00

Total 33,80% R$ 0,00

2.3 Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00
B |Auxilio Alimentacdo RS 0,00
C Prémio Assiduidade - Cesta Basica
D Didria Motorista RS 0,00
E Hospedagem RS 0,00
F Auxilio Alimentacgdo (viagem) RS 0,00
G Cobertura social
H Outros RS 0,00

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
2.4 Intervalo Intrajornada Indenizado Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada Indenizado 0 RS 0,00
Total de Intervalo Intrajornada 0 RS 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficicios Anuais, Mensais e Diarios Impressor Digital
2 Mddulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual Valor (RS)

2.1 |1392(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias 0,00% RS 0,00

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 33,80% RS 0,00

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% RS 0,00

2.4 |Intervalo Intrajornada Indenizado 0,00% RS 0,00

Total 33,80% R$ 0,00




Modulo 3: Provisdo para Rescisdo

Impressor Digital

3 Provisdo para Recisdo Percentual Valor (RS)
A | Aviso Prévio Idenizado (API) RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS 0,00
C | Aviso Prévio Trabalhado (APT) RS$ 0,00
D Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o APT 0,00% RS 0,00
E Multa do FGTS sobre o APl e APT RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
Mddulo 4: Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Impressor Digital
4.1 Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,00
Subtotal 0,00% R$ 0,00
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Submddulo 4.1 0,00% RS$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
4.2 Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Remunerada) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0 RS$ 0,00
Total 0 RS 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente Impressor Digital
4 Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais 0,00% RS$ 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% RS 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
Modulo 5: Insumos Diversos Impressor Digital
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 0,00




B Equipamentos
C Insumos Diversos
D Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs)
E Manutengdo de equipamentos
Total RS 0,00
Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro Impressor Digital
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (RS)
A |Custos Indiretos RS 0,00
B Lucro RS 0,00
Tributos 14,25% RS 0,00
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 0,00
C.2. Tributos Federais (Cofins) 7,60% RS 0,00
C.3. Tributos Federais (CPRB) 0,00% RS 0,00
C C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 0,00
Total 16,62% R$ 0,00
Quadro-Resumo do Custo por Empregado Impressor Digital
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo/Indenizagdo Intrajornada RS 0,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 0,00
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,00
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 0,00
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B + C + D + E) - Custos diretos R$ 0,00
F Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 0,00
Valor Total por Empregado R$ 0,00
Numero de empregados por posto 1
Custo total por posto R$ 0,00




Anexo | - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contrata¢do)

A Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 2026
B Municipio/UF Recife
C Ano acordo, convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D [Numero de Meses de Execug¢do do Contrato 12
E Numero da convengao coletiva de trabalho
F Regime Tributario da Empresa: LUCRO REAL
M3ao-de-Obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra.
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Saude Bucal
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria Profissional (vinculada a execug¢do contratual) Auxiliar de Saude Bucal
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano)
Modulo 1: Composigdo da Remuneragdo Auxiliar de Saude Bucal
1 Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)
A |Saldrio Base
C | Adicional de Insalubridade RS 0,00
D Adicional Noturno RS 0,00
E |Hora Noturna Adicional RS$ 0,00
F |Outros (especificar) RS$ 0,00
Total RS 0,00
Maddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Auxiliar de Saude Bucal
2.1 Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionais de Férias Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario RS$ 0,00
B Férias RS 0,00
C |Adicional de Férias RS 0,00
Subtotal 0,00% RS 0,00
D Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Submddulo 2.1 0,00% RS 0,00
Total 0,00% R$ 0,00




2.2 Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 0,00
B |Salario Educacio 2,50% RS 0,00
C RAT X FAP RS 0,00
D SESC ou SESI 1,50% RS 0,00
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,00
F |SEBRAE 0,60% RS 0,00
G INCRA 0,20% RS 0,00
H FGTS 8,00% RS 0,00

Total 33,80% R$ 0,00

2.3 Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00
B Auxilio Alimentagdo
C Prémio Assiduidade - Cesta Basica
D Didria Motorista
E Hospedagem
F Auxilio Alimentacgdo (viagem)

G Cobertura social
H Outros
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
2.4 Intervalo Intrajornada Indenizado Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada Indenizado 0
Total de Intervalo Intrajornada 0
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficicios Anuais, Mensais e Diarios Auxiliar de Saude Bucal
2 Mddulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual Valor (RS)

2.1 |1392(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias 0,00%

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 33,80%

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 0,00%

2.4 |Intervalo Intrajornada Indenizado 0,00%

Total 33,80% R$ 0,00




Modulo 3: Provisdo para Rescisdo

Auxiliar de Saude Bucal

3 Provisdo para Recisdo Percentual Valor (RS)
A | Aviso Prévio Idenizado (API) RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS 0,00
C | Aviso Prévio Trabalhado (APT) RS$ 0,00
D Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o APT 0,00% RS 0,00
E Multa do FGTS sobre o APl e APT RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
Mddulo 4: Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Auxiliar de Saude Bucal
4.1 Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,00
Subtotal 0,00% R$ 0,00
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Submddulo 4.1 0,00% RS$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
4.2 Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Remunerada) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0
Total 0
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente Auxiliar de Saude Bucal
4 Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais 0,00% RS$ 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00%
Total 0,00% R$ 0,00
Modulo 5: Insumos Diversos Auxiliar de Saude Bucal
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 0,00




B Equipamentos
C Insumos Diversos
D Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs)
E Manutengdo de equipamentos
Total RS 0,00
Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro Auxiliar de Saude Bucal
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (RS)
A [Custos Indiretos
B Lucro
Tributos 14,25% RS 0,00
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65%
C.2. Tributos Federais (Cofins) 7,60%
C.3. Tributos Federais (CPRB) 0,00%
C C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 16,62% R$ 0,00
Quadro-Resumo do Custo por Empregado Auxiliar de Saude Bucal
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo/Indenizagdo Intrajornada
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E Moddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E) - Custos diretos R$ 0,00
F Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
Numero de empregados por posto 1
Custo total por posto R$ 0,00




MEMORIA DE CALCULO
CUSTOS COM UNIFORMES

UNIFORME
A.2. AJUDANTE DE CARGA E DESCARGA

Pesquisa de Prego

Item Descrigao Unidade Qtde. Periodicidade Qtde. total Prego Unitario Valor Total
anual Anual
CALCA COMPRIDA, CONFECCIONADA EM BRIM 2 AO INICIO DO
1 RESISTENTE, COM 02 BOLSOS TRA§EIROS E 02 UNIDADE ) CONTRATO E 1 3 RS )
LATERAIS, COM ARRIATA, COM ELASTICO NA p
APOS 6 MESES
CINTURA, TAMANHO SOB MEDIDA.
CRACHA EM PVC, LAMINADO FRENTE E VERSO,
TAMANHO PADRAO, COM FOTO E IDENTIFICACAO
DO COLABORADOR, CANTOS ARREDONDADOS,
2 FURADO NA PARTE SUPERIOR PARA A COLOCACAO UNIDADE 1 ANUAL 1 RS i
DE MINI ARGOLA OU JACARE, COM CORDAO PARA
CRACHAS.
JALECO EM BRIM RESISTENTE, FECHAMENTO COM
NO MINIMO 04 BOTOES, MANGA CURTA, COM ,
3 BOLSO NA PARTE SUPER,IOR, COoM COLAI%INHO, UNIDADE ) zcgz#:'lgg ED(l) 3 RS
COM LOGOMARCA DA CONTRATADA BORDADA NO APOS 6 MESES i
LADO ESQUERDO DO PEITO, TAMANHO SOB
MEDIDA.
VALOR TOTAL
ANUAL POR RS -
FUNCIONARIO
VALOR TOTAL
MENSALPOR | R$ -
FUNCIONARIO

UNIFORME




A.3. ALMOXARIFE
Pesquisa de Prego

Item Descrigao Unidade Qtde. Periodicidade Qtde. total Preco Unitario Valor Total
CALCA COMPRIDA, MODELO TRADICIONAL,
CONFECCIONADA EM JEANS RESISTENTE, COM 02 2 AO INiCIO DO
1 BOLSOS TRASEIROS E 02 LATERAIS, COR AZUL, COM UNIDADE 2 CONTRATO E 1 3 RS -
ARRIATA, FECHAMENTO COM COS, BOTAO E ZIPER, APOS 6 MESES

TAMANHO SOB MEDIDA.

CAMISA TIPO GOLA POLO, CONFECCIONADA EM

ALGODAO RESISTENTE, FECHAMENTO COM 2 2 AO INICIO DO
2 BOTOES, TAMANHOS SOB MEDIDA, COM BOLSO, UNIDADE 2 CONTRATO E 1 3 RS -
LOGOMARCA DA CONTRATADA BORDADA NO LADO APOS 6 MESES

ESQUERDO DO PEITO.

CRACHA EM PVC, LAMINADO FRENTE E VERSO,
TAMANHO PADRAO, COM FOTO E IDENTIFICAGAO
DO COLABORADOR, CANTOS ARREDONDADOS,

3 FURADO NA PARTE SUPERIOR PARA A COLOCACAO UNIDADE 1 ANUAL 1 RS i
DE MINI ARGOLA OU JACARE, COM CORDAO PARA
CRACHAS.
VALOR TOTAL
ANUAL POR RS -
FUNCIONARIO
VALOR TOTAL
MENSALPOR | RS -
FUNCIONARIO
UNIFORME

A.4. ASSISTENTE DE EVENTOS
Pesquisa de Preco

Item Descrigao Unidade Qtde. Periodicidade Qtde. total Preco Unitario Valor Total

BLAZER SOCIAL MANGA LONGA, COR PRETA, COM
FORRO, MINIMO DOIS BOTOES E DOIS BOLSOS NA
1 FRENTE PARA HOMENS E VESTIDO SOCIAL UNIDADE 1 ANUAL 1 RS -
TUBINHO, PRETO, ACINTURADO, TAMANHO SOB
MEDIDA E FINO ACABAMENTO.




CALCA COMPRIDA TIPO SOCIAL, GABARDINE OU
OXFORD, SEM BRILHO, COM 02 BOLSOS TRASEIROS
E 02 LATERAIS, COM ARRIATA, FECHAMENTO COM
COS BOTAO E ZIPER, TAMANHO SOB MEDIDA E
FINO ACABAMENTO.

UNIDADE 2

2 AO INICIO DO
CONTRATO E 1
APOS 6 MESES

RS

CAMISA EM POLIESTER E ALGODAO, MODELO
SOCIAL TRADICIONAL COM FECHAMENTO DE NO
MINIMO 07 BOTOES, MANGA LONGA COM
FECHAMENTO DE 02 BOTOES, TAMANHO SOB
MEDIDA, COM LOGOMARCA DA CONTRATADA
BORDADA NO LADO ESQUERDO DO PEITO E FINO
ACABAMENTO.

UNIDADE 2

2 AO INiCIO DO
CONTRATOE 1
APOS 6 MESES

RS

CRACHA EM PVC, LAMINADO FRENTE E VERSO,
TAMANHO PADRAO, COM FOTO E IDENTIFICACAO
DO COLABORADOR, CANTOS ARREDONDADOS,
FURADO NA PARTE SUPERIOR PARA A COLOCACAO
DE MINI ARGOLA OU JACARE, COM CORDAO PARA
CRACHAS.

UNIDADE 1

ANUAL

RS

SAPATO SOCIAL NA COR PRETA, BICO QUADRADO
ESTREITO, EM COURO , REFORCADO COM
COSTURA, TAMANHO SOB MEDIDA, FORRO
INTERNO E PALMILHA ANTITRANSPIRANTE.

PAR

SEMESTRAL

RS

UNIFORME

A.5. ATENDENTE ADMINISTRATIVO

Pesquisa de Prego

VALOR TOTAL
ANUAL POR
FUNCIONARIO

RS

VALOR TOTAL
MENSAL POR
FUNCIONARIO

R$

Item

Descrigao

Unidade

| Qtde. |

Periodicidade

Qtde. total

Prego Unitario

Valor Total




CALCA COMPRIDA TIPO SOCIAL, GABARDINE OU
OXFORD, SEM BRILHO, COM 02 BOLSOS TRASEIROS
E 02 LATERAIS, COM ARRIATA, FECHAMENTO COM
COS BOTAO E ZIPER, TAMANHO SOB MEDIDA E
FINO ACABAMENTO.

UNIDADE 2

2 AO INICIO DO
CONTRATO E 1
APOS 6 MESES

RS

CAMISA EM POLIESTER E ALGODAO, MODELO
SOCIAL TRADICIONAL COM FECHAMENTO DE NO
MINIMO 07 BOTOES, MANGA LONGA COM
FECHAMENTO DE 02 BOTOES, TAMANHO SOB
MEDIDA, COM LOGOMARCA DA CONTRATADA
BORDADA NO LADO ESQUERDO DO PEITO E FINO
ACABAMENTO.

UNIDADE 2

2 AO INiCIO DO
CONTRATOE 1
APOS 6 MESES

RS

CRACHA EM PVC, LAMINADO FRENTE E VERSO,
TAMANHO PADRAO, COM FOTO E IDENTIFICACAO
DO COLABORADOR, CANTOS ARREDONDADOS,
FURADO NA PARTE SUPERIOR PARA A COLOCACAO
DE MINI ARGOLA OU JACARE, COM CORDAO PARA
CRACHAS.

UNIDADE 1

ANUAL

RS

SAPATO SOCIAL NA COR PRETA, EM COURO,
REFORCADO COM COSTURA, TAMANHO SOB
MEDIDA, FORRO INTERNO E PALMILHA
ANTITRANSPIRANTE.

PAR

SEMESTRAL

RS

UNIFORME

A.6. AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Pesquisa de Prego

VALOR TOTAL
ANUAL POR
FUNCIONARIO

RS

VALOR TOTAL
MENSAL POR
FUNCIONARIO

R$

Item

Descrigao

Unidade

| Qtde. |

Periodicidade

Qtde. total

Prego Unitario

Valor Total




CALCA COMPRIDA, MODELO TRADICIONAL,

CONFECCIONADA EM JEANS RESISTENTE, COM 02 2 AO INICIO DO
1 BOLSOS TRASEIROS E 02 LATERAIS, COR AZUL, COM UNIDADE 2 CONTRATO E 1 3 RS -
ARRIATA, FECHAMENTO COM COS, BOTAO E ZiPER, APOS 6 MESES

TAMANHO SOB MEDIDA.

CAMISA TIPO GOLA POLO, CONFECCIONADA EM

ALGODAO RESISTENTE, FECHAMENTO COM 2 2 AO INiCIO DO
2 BOTOES, TAMANHOS SOB MEDIDA, COM BOLSO, UNIDADE 2 CONTRATOE 1 3 RS -
LOGOMARCA DA CONTRATADA BORDADA NO LADO APOS 6 MESES

ESQUERDO DO PEITO.

CRACHA EM PVC, LAMINADO FRENTE E VERSO,
TAMANHO PADRAO, COM FOTO E IDENTIFICACAO
DO COLABORADOR, CANTOS ARREDONDADOS,

3 FURADO NA PARTE SUPERIOR PARA A COLOCACAO UNIDADE 1 ANUAL 1 RS i
DE MINI ARGOLA OU JACARE, COM CORDAO PARA
CRACHAS.
SAPATO SOCIAL NA COR PRETA, BICO QUADRADO
ESTREITO, EM COURO , REFORCADO COM
4 COSTURA, TAMANHO SOB MEDIDA, FORRO PAR ! SEMESTRAL 2 RS i
INTERNO E PALMILHA ANTITRANSPIRANTE.
VALOR TOTAL
ANUAL POR RS -
FUNCIONARIO
VALOR TOTAL
MENSALPOR | RS -
FUNCIONARIO
UNIFORME

A.7. AUXILIAR DE COZINHA
Pesquisa de Preco

Item Descrigao Unidade Qtde. Periodicidade Qtde. total Preco Unitario Valor Total




CALCA COMPRIDA, CONFECCIONADA EM BRIM
RESISTENTE, 100% ALGODAO, COR BRANCA, COM 2 AO INiCIO DO
1 02 BOLSOS TRASEIROS E 02 LATERAIS, COM UNIDADE 2 CONTRATO E 1 3 RS -
ARRIATA, COM ELASTICO NA CINTURA, TAMANHO APOS 6 MESES
SOB MEDIDA.
CRACHA EM PVC, LAMINADO FRENTE E VERSO,
TAMANHO PADRAO, COM FOTO E IDENTIFICACAO
DO COLABORADOR, CANTOS ARREDONDADOS,
2 FURADO NA PARTE SUPERIOR PARA A COLOCACAO UNIDADE 1 ANUAL 1 RS i
DE MINI ARGOLA OU JACARE, COM CORDAO PARA
CRACHAS.
JALECO OXFORD OU GABARDINE, MANGA CURTA
COM FECHAMENTO POR BOTOES, COR BRANCA, 2 AO INiCIO DO
3 BOLSO FRONTAL COM LOGOMARCA DA UNIDADE 2 CONTRATO E 1 3 RS -
CONTRATADA BORDADA NO LADO ESQUERDO DO APOS 6 MESES
PEITO.
VALOR TOTAL
ANUAL POR RS -
FUNCIONARIO
VALOR TOTAL
MENSAL POR | RS -
FUNCIONARIO
UNIFORME
A.8. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Pesquisa de Preco
Item Descri¢do Unidade Qtde. Periodicidade Qtde. total Prego Unitario Valor Total
CALCA COMPRIDA, CONFECCIONADA EM BRIM
RESISTENTE, 100% ALGODAO, COR BRANCA, COM 2 AO INiCIO DO
1 02 BOLSOS TRASEIROS E 02 LATERAIS, COM UNIDADE 2 CONTRATO E 1 3 RS -

ARRIATA, COM ELASTICO NA CINTURA, TAMANHO
SOB MEDIDA.

APOS 6 MESES




CAMISA MALHA FRIA/PV, GOLA TIPO POLO, MANGA
CURTA, COR BRANCA, LOGOMARCA DA
CONTRATADA BORDADA NO LADO ESQUERDO DO
PEITO NO PEITO.

2 AO INiCIO DO
CONTRATO E 1
APOS 6 MESES

UNIDADE 2

RS -

CRACHA EM PVC, LAMINADO FRENTE E VERSO,
TAMANHO PADRAO, COM FOTO E IDENTIFICACAO
DO COLABORADOR, CANTOS ARREDONDADOS,
FURADO NA PARTE SUPERIOR PARA A COLOCACAO
DE MINI ARGOLA OU JACARE, COM CORDAO PARA
CRACHAS.

UNIDADE 1 ANUAL

JALECO EM GABARDINE OU OXFORD, MANGA
LONGA E FECHAMENTO POR BOTOES,
COMPRIMENTO LONGO, COR BRANCA, GOLA ALTA
DO TIPO “GOLA DE PADRE”, BOLSO FRONTAL COM
LOGOMARCA DA CONTRATADA BORDADA NO LADO
ESQUERDO DO PEITO.

UNIDADE 2 SEMESTRAL

RS i

UNIFORME
A.9. BRAILLISTA
Pesquisa de Prego

VALOR TOTAL
ANUAL POR
FUNCIONARIO

RS -

VALOR TOTAL
MENSAL POR
FUNCIONARIO

Item

Descrigao

Unidade Qtde. Periodicidade

Qtde. total

Prego Unitario

Valor Total

CALCA COMPRIDA, MODELO TRADICIONAL,
CONFECCIONADA EM JEANS RESISTENTE, COM 02
BOLSOS TRASEIROS E 02 LATERAIS, COR AZUL, COM
ARRIATA, FECHAMENTO COM COS, BOTAO E ZIPER,
TAMANHO SOB MEDIDA.

2 AO INICIO DO
CONTRATO E 1
APOS 6 MESES

UNIDADE 2

RS -




CAMISA TIPO GOLA POLO, CONFECCIONADA EM
ALGODAO RESISTENTE, FECHAMENTO COM 2
BOTOES, TAMANHOS SOB MEDIDA, COM BOLSO
COM E LOGOMARCA DA CONTRATADA BORDADA
NO LADO ESQUERDO DO PEITO.

UNIDADE

2 AO INICIO DO
CONTRATO E 1
APOS 6 MESES

CRACHA EM PVC, LAMINADO FRENTE E VERSO,
TAMANHO PADRAO, COM FOTO E IDENTIFICACAO
DO COLABORADOR, CANTOS ARREDONDADOS,
FURADO NA PARTE SUPERIOR PARA A COLOCACAO
DE MINI ARGOLA OU JACARE, COM CORDAO PARA
CRACHAS.

UNIDADE

ANUAL

RS -

SAPATO SOCIAL NA COR PRETA, BICO QUADRADO
ESTREITO, EM COURO , REFORCADO COM
COSTURA, TAMANHO SOB MEDIDA, FORRO
INTERNO E PALMILHA ANTITRANSPIRANTE.

PAR

SEMESTRAL

RS i

UNIFORME

A.10. CERIMONIALISTA
Pesquisa de Preco

VALOR TOTAL
ANUAL POR
FUNCIONARIO

VALOR TOTAL
MENSAL POR
FUNCIONARIO

RS -

Item

Descrigao

Unidade

Qtde.

Periodicidade

Qtde. total

Prego Unitdrio

Valor Total

BLAZER SOCIAL MANGA LONGA, COR PRETA, COM
FORRO, MINIMO DOIS BOTOES E DOIS BOLSOS NA
FRENTE PARA HOMENS E VESTIDO SOCIAL
TUBINHO, PRETO, ACINTURADO, TAMANHO SOB
MEDIDA E FINO ACABAMENTO.

UNIDADE

ANUAL

RS -




CALCA COMPRIDA TIPO SOCIAL, GABARDINE OU

OXFORD, SEM BRILHO, COM 02 BOLSOS TRASEIROS 2 AO INICIO DO
2 E 02 LATERAIS, COM ARRIATA, FECHAMENTO COM UNIDADE 2 CONTRATO E 1 3 RS -
COS BOTAO E ZIPER, TAMANHO SOB MEDIDA E APOS 6 MESES

FINO ACABAMENTO.

CAMISA EM POLIESTER E ALGODAO, MODELO
SOCIAL TRADICIONAL COM FECHAMENTO DE NO

MINIMO 07 BOTOES, MANGA LONGA COM 2 AO INiClO DO
3 FECHAMENTO DE 02 BOTOES, TAMANHO SOB UNIDADE 2 CONTRATOE 1 3 RS -
MEDIDA, COM LOGOMARCA DA CONTRATADA APQS 6 MESES
BORDADA NO LADO ESQUERDO DO PEITO E FINO
ACABAMENTO.

CRACHA EM PVC, LAMINADO FRENTE E VERSO,
TAMANHO PADRAO, COM FOTO E IDENTIFICAGAO
DO COLABORADOR, CANTOS ARREDONDADOS,

4 - UNIDADE 1 ANUAL 1 RS -
FURADO NA PARTE SUPERIOR PARA A COLOCACAO
DE MINI ARGOLA OU JACARE, COM CORDAO PARA
CRACHAS.
SAPATO SOCIAL NA COR PRETA, BICO QUADRADO
ESTREITO, EM COURO , REFORCADO COM
> COSTURA, TAMANHO SOB MEDIDA, FORRO PAR 1 SEMESTRAL 2 RS i
INTERNO E PALMILHA ANTITRANSPIRANTE.
VALOR TOTAL
ANUAL POR RS -
FUNCIONARIO
VALOR TOTAL
MENSALPOR | RS -
FUNCIONARIO
UNIFORME

A.11. CONTINUO
Pesquisa de Prego

Item Descrigao Unidade | Qtde. | Periodicidade Qtde. total Prego Unitario Valor Total




CALCA COMPRIDA, MODELO TRADICIONAL,
CONFECCIONADA EM JEANS RESISTENTE, COM 02
BOLSOS TRASEIROS E 02 LATERAIS, COR AZUL, COM
ARRIATA, FECHAMENTO COM COS, BOTAO E ZIPER,
TAMANHO SOB MEDIDA.

2 AO INICIO DO
CONTRATO E 1
APOS 6 MESES

UNIDADE 2

CRACHA EM PVC, LAMINADO FRENTE E VERSO,
TAMANHO PADRAO, COM FOTO E IDENTIFICACAO
DO COLABORADOR, CANTOS ARREDONDADOS,
FURADO NA PARTE SUPERIOR PARA A COLOCACAO
DE MINI ARGOLA OU JACARE, COM CORDAO PARA
CRACHAS.

UNIDADE 1 ANUAL

UNIFORME
A.12. COPEIRO
Pesquisa de Prego

VALOR TOTAL
ANUAL POR
FUNCIONARIO

VALOR TOTAL
MENSAL POR
FUNCIONARIO

RS -

Item

Descrigdo

Unidade Qtde. Periodicidade

Qtde. total

Preco Unitdrio

Valor Total

BLAZER SOCIAL MANGA LONGA, COM FORRO,
PRETO, TRES BOTOES E DOIS BOLSOS NA FRENTE,
GABARDINE OU OXFORD, SEM BRILHO, TAMANHO
SOB MEDIDA E FINO ACABAMENTO.

UNIDADE 1 ANUAL

RS i

CALCA COMPRIDA TIPO SOCIAL, GABARDINE OU
OXFORD, SEM BRILHO, COM 02 BOLSOS TRASEIROS
E 02 LATERAIS, COM ARRIATA, FECHAMENTO COM
COS BOTAO E ZIPER, TAMANHO SOB MEDIDA E
FINO ACABAMENTO.

UNIDADE 1 SEMESTRAL




CALCA COMPRIDA, CONFECCIONADA EM BRIM OU
OXFORD RESISTENTE, 100% ALGODAO, COM 02 2 AO INiCIO DO
3 BOLSOS TRASEIROS E 02 LATERAIS, COM ARRIATA, UNIDADE 2 CONTRATO E 1 3 RS -
COM ELASTICO NA CINTURA, TAMANHO SOB APOS 6 MESES
MEDIDA.
4 CRACHA EM PVC, LAMINADO FRENTE E VERSO, UNIDADE 1 ANUAL 1 RS -
JALECO OXFORD OU GABARDINE, MANGA CURTA
COM FECHAMENTO POR BOTOES, COR BRANCA, 2 AO INiCIO DO
5 BOLSO FRONTAL COM LOGOMARCA DA UNIDADE 2 CONTRATO E 1 3 RS -
CONTRATADA BORDADA NO LADO ESQUERDO DO APOS 6 MESES
PEITO.
VALOR TOTAL
ANUAL POR RS -
FUNCIONARIO
VALOR TOTAL
MENSALPOR | RS -
FUNCIONARIO
UNIFORME
A.13. ENCARREGADO DE MANUTENCAO E REPARACAO VEICULAR
Pesquisa de Preco
Item Descrigdo Unidade Qtde. Periodicidade Qtde. total Prego Unitario Valor Total
RESISTENTE, COM 02 BOLSOS TRASEIROSE 02 2 AQ INICIO DO
1 ’ ; UNIDADE 2 CONTRATO E 1 3 RS -
LATERAIS, COM ARRIATA, COM ELASTICO NA .
APOS 6 MESES
CINTURA, TAMANHO SOB MEDIDA.
CRACHA EM PVC, LAMINADO FRENTE E VERSO,
TAMANHO PADRAO, COM FOTO E IDENTIFICACAO
5 DO COLABORADOR, CANTOS ARREDONDADOS, UNIDADE 1 ANUAL 1 RS ]

FURADO NA PARTE SUPERIOR PARA A COLOCACAO
DE MINI ARGOLA OU JACARE, COM CORDAO PARA
CRACHAS.




CAMISA TIPO GOLA POLO, CONFECCIONADA EM

ALGODAO RESISTENTE, FECHAMENTO COM 2 2 AO INiCIO DO
3 BOTOES, TAMANHOS SOB MEDIDA, COM BOLSO, UNIDADE 2 CONTRATO E 1 3 RS -
LOGOMARCA DA CONTRATADA BORDADA NO LADO APOS 6 MESES
ESQUERDO DO PEITO.
VALOR TOTAL
ANUAL POR RS -
FUNCIONARIO
VALOR TOTAL
MENSAL POR | RS -
FUNCIONARIO
UNIFORME
A.14. ENCARREGADO DE TRANSPORTE
Pesquisa de Preco
Item Descrigdo Unidade Qtde. Periodicidade Qtde. total Prego Unitario Valor Total
CALCA COMPRIDA, MODELO TRADICIONAL,
CONFECCIONADA EM JEANS RESISTENTE, COM 02 2 AO INiCIO DO
1 BOLSOS TRASEIROS E 02 LATERAIS, COR AZUL, COM UNIDADE 2 CONTRATO E 1 3 RS -
ARRIATA, FECHAMENTO COM COS, BOTAO E ZIPER, APOS 6 MESES
TAMANHO SOB MEDIDA.
CAMISA TIPO GOLA POLO, CONFECCIONADA EM
ALGODAO RESISTENTE, FECHAMENTO COM 2 2 AO INiCIO DO
2 BOTOES, TAMANHOS SOB MEDIDA, COM BOLSO E UNIDADE 2 CONTRATO E 1 3 RS -
COM LOGOMARCA DA CONTRATADA BORDADA NO APOS 6 MESES
LADO ESQUERDO DO PEITO.
CRACHA EM PVC, LAMINADO FRENTE E VERSO,
TAMANHO PADRAO, COM FOTO E IDENTIFICACAO
3 DO COLABORADOR, CANTOS ARREDONDADOS, UNIDADE 1 ANUAL 1 RS ]

FURADO NA PARTE SUPERIOR PARA A COLOCACAO
DE MINI ARGOLA OU JACARE, COM CORDAO PARA
CRACHAS.




SAPATO SOCIAL NA COR PRETA, BICO QUADRADO
ESTREITO, EM COURO, REFORCADO COM COSTURA,

4 TAMANHO SOB MEDIDA, FORRO INTERNO E PAR 1 SEMESTRAL 2 RS i
PALMILHA ANTITRANSPIRANTE.
VALOR TOTAL
ANUAL POR RS -
FUNCIONARIO
VALOR TOTAL
MENSALPOR | RS -
FUNCIONARIO
UNIFORME
A.16. TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
Pesquisa de Preco
Item Descricdo Unidade Qtde. Periodicidade Qtde. total Preco Unitario Valor Total
BLAZER SOCIAL MANGA LONGA, COR PRETA, COM
FORRO, MINIMO DOIS BOTOES E DOIS BOLSOS NA
1 FRENTE PARA HOMENS E VESTIDO SOCIAL UNIDADE 1 ANUAL 1 RS -
TUBINHO, PRETO, ACINTURADO, TAMANHO SOB
MEDIDA E FINO ACABAMENTO.
CALCA COMPRIDA TIPO SOCIAL, GABARDINE OU
OXFORD, COR PRETA, SEM BRILHO, COM 02
2 BOLSOS TRASEIROS E 02 LATERAIS, COM ARRIATA, UNIDADE 1 SEMESTRAL 2 RS -
FECHAMENTO COM COS BOTAO E Z{PER, TAMANHO
SOB MEDIDA E FINO ACABAMENTO.
CAMISA MALHA FRIA/PV, GOLA TIPO POLO, MANGA 2 AO INiCIO DO
3 CURTA, COR BRANCA, LOGOMARCA DA UNIDADE 2 CONTRATO E 1 3 RS -

CONTRATADA BORDADA NA MANGA.

APOS 6 MESES




CAMISA EM POLIESTER E ALGODAO, MODELO
SOCIAL TRADICIONAL COM FECHAMENTO DE NO
MINIMO 07 BOTOES, MANGA LONGA COM
FECHAMENTO DE 02 BOTOES, TAMANHO SOB
MEDIDA, COM LOGOMARCA DA CONTRATADA
BORDADA NO LADO ESQUERDO DO PEITO E FINO
ACABAMENTO, COR DEVE SER INDICADA PELO ITEM
7.1.4 DA NBR 15290: "[...] DEVEM SER EVITADOS
FUNDO E VESTIMENTA EM TONS PROXIMOS AO
TOM DA PELE DO INTERPRETE".

2 AO INiCIO DO
UNIDADE 2 CONTRATO E 1 3 RS -
APOS 6 MESES

CRACHA EM PVC, LAMINADO FRENTE E VERSO,
TAMANHO PADRAO, COM FOTO E IDENTIFICACAO
DO COLABORADOR, CANTOS ARREDONDADOS,
FURADO NA PARTE SUPERIOR PARA A COLOCACAO
DE MINI ARGOLA OU JACARE, COM CORDAO PARA
CRACHAS.

UNIDADE 1 ANUAL 1 RS -

JALECO OXFORD, MANGA LONGA COM
FECHAMENTO POR BOTOES, COR BRANCA, BOLSO
FRONTAL COM LOGOMARCA DA CONTRATADA
BORDADA NA MANGA.

UNIDADE 1 ANUAL 1 RS -

SAPATO SOCIAL NA COR PRETA, BICO QUADRADO
ESTREITO, EM COURO, REFORCADO COM COSTURA,
TAMANHO SOB MEDIDA, FORRO INTERNO E
PALMILHA ANTITRANSPIRANTE.

PAR 1 SEMESTRAL 2 RS -

VALOR TOTAL
ANUAL POR RS .
FUNCIONARIO

VALOR TOTAL
MENSAL POR RS .
FUNCIONARIO

UNIFORME
A.17. LAVADOR DE ROUPA HOSPITALAR
Pesquisa de Preco

Item Descricdo Unidade Qtde. Periodicidade Qtde. total Preco Unitario Valor Total




CALCA COMPRIDA, CONFECCIONADA EM BRIM
RESISTENTE, COM 02 BOLSOS TRASEIROS E 02
LATERAIS, COM ARRIATA, COM ELASTICO NA
CINTURA, TAMANHO SOB MEDIDA.

UNIDADE

SEMESTRAL

RS -

CRACHA EM PVC, LAMINADO FRENTE E VERSO,
TAMANHO PADRAO, COM FOTO E IDENTIFICACAO
DO COLABORADOR, CANTOS ARREDONDADOS,
FURADO NA PARTE SUPERIOR PARA A COLOCACAO
DE MINI ARGOLA OU JACARE, COM CORDAO PARA
CRACHAS.

UNIDADE

ANUAL

RS i

JALECO EM BRIM RESISTENTE, FECHAMENTO COM
NO MINIMO 04 BOTOES, MANGA CURTA, COM
BOLSO NA PARTE SUPERIOR, COM COLARINHO,
TAMANHO SOB MEDIDA COM LOGOMARCA DA
CONTRATADA BORDADA NO LADO ESQUERDO DO
PEITO.

UNIDADE

SEMESTRAL

RS i

UNIFORME
A.18. LAVADOR DE VEICULO

Pesquisa de Prego

VALOR TOTAL
ANUAL POR
FUNCIONARIO

RS -

VALOR TOTAL
MENSAL POR
FUNCIONARIO

Item

Descrigao

Unidade

Qtde.

Periodicidade

Qtde. total

Prego Unitario

Valor Total

CALCA COMPRIDA, CONFECCIONADA EM BRIM
RESISTENTE, 100% ALGODAO, COM 02 BOLSOS
TRASEIROS E 02 LATERAIS, COM ARRIATA, COM
ELASTICO NA CINTURA, TAMANHO SOB MEDIDA.

UNIDADE

2 AO INICIO DO
CONTRATO E 1
APOS 6 MESES

RS -




CRACHA EM PVC, LAMINADO FRENTE E VERSO,
TAMANHO PADRAO, COM FOTO E IDENTIFICACAO
DO COLABORADOR, CANTOS ARREDONDADOS
2 ’ - UNIDADE 1 ANUAL 1 R -
FURADO NA PARTE SUPERIOR PARA A COLOCACAO »
DE MINI ARGOLA OU JACARE, COM CORDAO PARA
CRACHAS.
JALECO EM BRIM RESISTENTE, FECHAMENTO COM
A 250ico o
3 ’ ’ UNIDADE 2 CONTRATOE 1 3 RS -
TAMANHO SOB MEDIDA COM LOGOMARCA DA APGS 6 MESES
CONTRATADA BORDADA NO LADO ESQUERDO DO
PEITO.
VALOR TOTAL
ANUAL POR RS .
FUNCIONARIO
VALOR TOTAL
MENSALPOR | RS -
FUNCIONARIO
UNIFORME
A.19. MECANICO DE AUTOS
Pesquisa de Prego
Item Descrigdo Unidade Qtde. Periodicidade Qtde. total Prego Unitario Valor Total
RESISTENTE, 100% ALGODAG, COM 02 BOLSOS 2 AO INICIO DO
1 ’ > ’ UNIDADE 2 CONTRATOE 1 3 RS -
TRASEIROS E 02 LATERAIS, COM ARRIATA, COM L
: APOS 6 MESES
ELASTICO NA CINTURA, TAMANHO SOB MEDIDA.
CRACHA EM PVC, LAMINADO FRENTE E VERSO,
TAMANHO PADRAO, COM FOTO E IDENTIFICACAO
5 DO COLABORADOR, CANTOS ARREDONDADOS, UNIDADE 1 ANUAL 1 RS ]

FURADO NA PARTE SUPERIOR PARA A COLOCACAO
DE MINI ARGOLA OU JACARE, COM CORDAO PARA
CRACHAS.




JALECO EM BRIM RESISTENTE, FECHAMENTO COM
NO MINIMO 04 BOTOES, MANGA CURTA, COM

2 AO INiCIO DO
BOLSO NA PARTE SUPERIOR, COM COLARINHO,
3 TAMANHO SOB MEDIDA COM LOGOMARCA DA UNIDADE 2 iC;NozRGAIAOE:EIS 3 RS i
CONTRATADA BORDADA NO LADO ESQUERDO DO
PEITO.
VALOR TOTAL
ANUAL POR RS -
FUNCIONARIO
VALOR TOTAL
MENSAL POR | RS -
FUNCIONARIO
UNIFORME
A.20. MOTORISTA DE AUTOMOVEIS E ONIBUS
Pesquisa de Prego
Item Descrigao Unidade Qtde. Periodicidade Qtde. total Prego Unitario Valor Total
CALCA COMPRIDA TIPO SOCIAL, GABARDINE OU
OXFORD, SEM BRILHO, COM 02 BOLSOS TRASEIROS 2 AO INiCIO DO
1 E 02 LATERAIS, COM ARRIATA, FECHAMENTO COM UNIDADE 2 CONTRATO E 1 3 RS -
COS BOTAO E ZIPER, TAMANHO SOB MEDIDA E APOS 6 MESES
FINO ACABAMENTO.
CAMISA TIPO GOLA POLO, CONFECCIONADA EM
ALGODAO RESISTENTE, FECHAMENTO COM 2 2 AO INiCIO DO
2 BOTOES, TAMANHOS SOB MEDIDA, COM BOLSO, UNIDADE 2 CONTRATO E 1 3 RS -
LOGOMARCA DA CONTRATADA BORDADA NO LADO APOS 6 MESES
ESQUERDO DO PEITO.
CAMISA EM POLIESTER E ALGODAO, MODELO
SOCIAL TRADICIONAL COM FECHAMENTO DE NO
MINIMO 07 BOTOES, MANGA LONGA COM
3 FECHAMENTO DE 02 BOTOES, TAMANHO SOB UNIDADE 1 SEMESTRAL 2 RS -

MEDIDA COM LOGOMARCA DA CONTRATADA
BORDADA NO LADO ESQUERDO DO PEITO E FINO
ACABAMENTO.




CRACHA EM PVC, LAMINADO FRENTE E VERSO,
TAMANHO PADRAO, COM FOTO E IDENTIFICACAO
DO COLABORADOR, CANTOS ARREDONDADOS
4 ’ - UNIDADE 1 ANUAL 1 R -
FURADO NA PARTE SUPERIOR PARA A COLOCACAO »
DE MINI ARGOLA OU JACARE, COM CORDAO PARA
CRACHAS.
SAPATO SOCIAL NA COR PRETA, BICO QUADRADO
ESTREITO, EM COURO , REFORCADO COM
> COSTURA, TAMANHO SOB MEDIDA, FORRO PAR ! SEMESTRAL 2 RS )
INTERNO E PALMILHA ANTITRANSPIRANTE.
VALOR TOTAL
ANUAL POR RS -
FUNCIONARIO
VALOR TOTAL
MENSAL POR RS .
FUNCIONARIO
UNIFORME
A.15. IMPRESSOR DIGITAL
A.21. OPERADOR DE GUINDAUTO (MUNCK)
A.22. OPERADOR DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS
Pesquisa de Prego
Item Descrigao Unidade Qtde. Periodicidade Qtde. total Prego Unitario Valor Total
CALCA COMPRIDA, MODELO TRADICIONAL,
CONFECCIONADA EM JEANS RESISTENTE, COM 02 2 AO INiCIO DO
1 BOLSOS TRASEIROS E 02 LATERAIS, COR AZUL, COM UNIDADE 2 CONTRATOE 1 3 RS -
ARRIATA, FECHAMENTO COM COS, BOTAO E ZIPER, APOS 6 MESES
TAMANHO SOB MEDIDA.
CAMISA TIPO GOLA POLO, CONFECCIONADA EM
ALGODAO RESISTENTE, FECHAMENTO COM 2 2 AO INICIO DO
2 BOTOES, TAMANHOS SOB MEDIDA, COM BOLSO E UNIDADE 2 CONTRATO E 1 3 RS -

COM LOGOMARCA DA CONTRATADA BORDADA NO
LADO ESQUERDO DO PEITO.

APOS 6 MESES




CRACHA EM PVC, LAMINADO FRENTE E VERSO,
TAMANHO PADRAO, COM FOTO E IDENTIFICACAO
DO COLABORADOR, CANTOS ARREDONDADOS,

3 FURADO NA PARTE SUPERIOR PARA A COLOCACAO UNIDADE 1 ANUAL 1 RS i
DE MINI ARGOLA OU JACARE, COM CORDAO PARA
CRACHAS.
VALOR TOTAL
ANUAL POR RS -
FUNCIONARIO
VALOR TOTAL
MENSALPOR | RS -
FUNCIONARIO
UNIFORME
A.23. PSICOPEDAGOGO
Pesquisa de Prego
Item Descri¢do Unidade Qtde. Periodicidade Qtde. total Preco Unitario Valor Total
CALCA COMPRIDA TIPO SOCIAL, GABARDINE OU
OXFORD, SEM BRILHO, COM 02 BOLSOS TRASEIROS 2 AO INiCIO DO
1 E 02 LATERAIS, COM ARRIATA, FECHAMENTO COM UNIDADE 2 CONTRATOE 1 3 RS -
COS BOTAO E ZIPER, TAMANHO SOB MEDIDA E APOS 6 MESES
FINO ACABAMENTO.
CAMISA EM POLIESTER E ALGODAO, MODELO
SOCIAL TRADICIONAL COM FECHAMENTO DE NO
MINIMO 07 BOTOES, MANGA LONGA COM 2 AO INiCIO DO
2 FECHAMENTO DE 02 BOTOES, TAMANHO SOB UNIDADE 2 CONTRATOE 1 3 RS -
MEDIDA COM LOGOMARCA DA CONTRATADA APOS 6 MESES
BORDADA NO LADO ESQUERDO DO PEITO E FINO
ACABAMENTO.
CRACHA EM PVC, LAMINADO FRENTE E VERSO,
TAMANHO PADRAO, COM FOTO E IDENTIFICACAO
3 DO COLABORADOR, CANTOS ARREDONDADOS, UNIDADE 1 ANUAL 1 RS ]

FURADO NA PARTE SUPERIOR PARA A COLOCACAO
DE MINI ARGOLA OU JACARE, COM CORDAO PARA
CRACHAS.




SAPATO SOCIAL NA COR PRETA, EM COURO,
REFORCADO COM COSTURA, TAMANHO SOB

4 MEDIDA, FORRO INTERNO E PALMILHA PAR 1 SEMESTRAL 2 RS i
ANTITRANSPIRANTE.
VALOR TOTAL
ANUAL POR RS -
FUNCIONARIO
VALOR TOTAL
MENSALPOR | RS -
FUNCIONARIO
UNIFORME
A.24. RECEPCIONISTA
Pesquisa de Prego
Item Descrigdo Unidade Qtde. Periodicidade Qtde. total Prec¢o Unitario Valor Total
CALCA COMPRIDA TIPO SOCIAL, GABARDINE OU
OXFORD, SEM BRILHO, COM 02 BOLSOS TRASEIROS 2 AO INiCIO DO
1 E 02 LATERAIS, COM ARRIATA, FECHAMENTO COM UNIDADE 2 CONTRATO E 1 3 RS -
COS BOTAO E ZiPER, TAMANHO SOB MEDIDA E APOS 6 MESES
FINO ACABAMENTO.
CAMISA EM POLIESTER E ALGODAO, MODELO
SOCIAL TRADICIONAL COM FECHAMENTO DE NO
MINIMO 07 BOTOES, MANGA LONGA COM 2 AO INiCIO DO
2 FECHAMENTO DE 02 BOTOES, TAMANHO SOB UNIDADE 2 CONTRATO E 1 3 RS -
MEDIDA COM LOGOMARCA DA CONTRATADA APOS 6 MESES
BORDADA NO LADO ESQUERDO DO PEITO E FINO
ACABAMENTO.
CRACHA EM PVC, LAMINADO FRENTE E VERSO,
TAMANHO PADRAO, COM FOTO E IDENTIFICACAO
3 DO COLABORADOR, CANTOS ARREDONDADOS, UNIDADE 1 ANUAL 1 RS )

FURADO NA PARTE SUPERIOR PARA A COLOCACAO
DE MINI ARGOLA OU JACARE, COM CORDAO PARA
CRACHAS.




SAPATO SOCIAL NA COR PRETA, EM COURO,
REFORCADO COM COSTURA, TAMANHO SOB

4 MEDIDA, FORRO INTERNO E PALMILHA PAR ! SEMESTRAL 2 RS i
ANTITRANSPIRANTE.
VALOR TOTAL
ANUAL POR RS -
FUNCIONARIO
VALOR TOTAL
MENSALPOR | RS -
FUNCIONARIO
UNIFORME
A.25. SUPERVISOR
Pesquisa de Preco
Item Descrigdo Unidade Qtde. Periodicidade Qtde. total Prego Unitario Valor Total
CALCA COMPRIDA TIPO SOCIAL, GABARDINE OU
OXFORD, SEM BRILHO, COM 02 BOLSOS TRASEIROS 2 AO INiCIO DO
1 E 02 LATERAIS, COM ARRIATA, FECHAMENTO COM UNIDADE 2 CONTRATO E 1 3 RS -
COS BOTAO E ZiPER, TAMANHO SOB MEDIDA E APOS 6 MESES
FINO ACABAMENTO.
CAMISA EM POLIESTER E ALGODAO, MODELO
SOCIAL TRADICIONAL COM FECHAMENTO DE NO
MINIMO 07 BOTOES, MANGA LONGA COM 2 AO INiCIO DO
2 FECHAMENTO DE 02 BOTOES, TAMANHO SOB UNIDADE 2 CONTRATOE 1 3 RS -
MEDIDA COM LOGOMARCA DA CONTRATADA APOS 6 MESES
BORDADA NO LADO ESQUERDO DO PEITO E FINO
ACABAMENTO.
CRACHA EM PVC, LAMINADO FRENTE E VERSO,
TAMANHO PADRAO, COM FOTO E IDENTIFICACAO
3 DO COLABORADOR, CANTOS ARREDONDADOS, UNIDADE 1 ANUAL 1 RS ]

FURADO NA PARTE SUPERIOR PARA A COLOCACAO
DE MINI ARGOLA OU JACARE, COM CORDAO PARA
CRACHAS.




SAPATO SOCIAL NA COR PRETA, EM COURO,
REFORCADO COM COSTURA, TAMANHO SOB

4 MEDIDA, FORRO INTERNO E PALMILHA PAR 1 SEMESTRAL 2 RS i
ANTITRANSPIRANTE.
VALOR TOTAL
ANUAL POR RS -
FUNCIONARIO
VALOR TOTAL
MENSALPOR | RS -
FUNCIONARIO
UNIFORME
A.26. TECNICO EM ARTES GRAFICAS
Pesquisa de Preco
Item Descricao Unidade Qtde. Periodicidade Qtde. total Preco Unitario Valor Total
CALCA COMPRIDA, MODELO TRADICIONAL,
CONFECCIONADA EM JEANS RESISTENTE, COM 02 2 AO INiCIO DO
1 BOLSOS TRASEIROS E 02 LATERAIS, COR AZUL, COM UNIDADE 2 CONTRATO E 1 3 RS -
ARRIATA, FECHAMENTO COM COS, BOTAO E ZiPER, APOS 6 MESES
TAMANHO SOB MEDIDA.
CAMISA TIPO GOLA POLO, CONFECCIONADA EM
ALGODAO RESISTENTE, FECHAMENTO COM 2 2 AO INiCIO DO
2 BOTOES, TAMANHOS SOB MEDIDA, COM BOLSO E UNIDADE 2 CONTRATO E 1 3 RS -
COM LOGOMARCA DA CONTRATADA BORDADA NO APOS 6 MESES
LADO ESQUERDO DO PEITO.
CRACHA EM PVC, LAMINADO FRENTE E VERSO,
TAMANHO PADRAO, COM FOTO E IDENTIFICACAO
3 DO COLABORADOR, CANTOS ARREDONDADOS, UNIDADE 1 ANUAL 1 RS )
FURADO NA PARTE SUPERIOR PARA A COLOCACAO
DE MINI ARGOLA OU JACARE, COM CORDAO PARA
CRACHAS.
VALOR TOTAL
ANUAL POR RS -

FUNCIONARIO




VALOR TOTAL
MENSAL POR
FUNCIONARIO

R$




MEMORIA DE CALCULO
CUSTOS COM UNIFORMES

EQUIPAMENTOS
A.2. AJUDANTE DE CARGA E DESCARGA

Item Descrigdo Unidade Qtd_e. p,or Q.tde’. i Periodicidade Qtde. total Ct_.|s:co_ Depreciagéo (em Custo Total Anual
funcionario | funcionarios anual unitdrio anos)
CINTA ELASTICA, TIPO LOMBAR, LAVAVEL, COM
1 ’ ’ ’ DADE 1 L 1 -
FECHAMENTO VELCRO. UNIDA > ANUA > RS
VALOR TOTAL ANUAL | RS -
QTD. DE 5
FUNCIONARIOS
VALOR TOTAL ANUAL RS
POR FUNCIONARIO )
VALOR TOTAL
MENSAL POR RS -
FUNCIONARIO
EQUIPAMENTOS
A.11. CONTINUO
Item Descrigdo Unidade Qtd_e. p’or Q.tde’. ) Periodicidade | Qtde. total Cl_‘S,to_ Depreciacdo (em Custo Total Anual
funcionario | funcionarios unitario anos)
1 BAU PARA MOTOCICLETA. UNIDADE 1 1 5 RS -
CAPACETE PARA CONDUTOR DE MOTOCICLETA
CAPACETE COM CASCO EM ABS, QUEIXEIRA
REBATIVEL (MOVEL) EM ABS, FIVELA DE FECHO NO
SISTEMA, VISEIRA EM POLICARBONATO
2 SUBSTITUIVEL COM VENTILACAO, SELO DO UNIDADE 1 1 ENTREGA 1 5 RS -
INMETRO (INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, UNICA
NORMALIZACAO E QUALIDADE INDUSTRIAL),
ADESIVOS REFLEXIVOS NAS LATERAIS, NA FRENTE E
ATRAS.
3 MOTOCICLETA ON/OFF ROAD - CARACTERISTICAS UNIDADE 1 5 RS -
4 RADIO HT, RAIO DE ALCANCE MINIMO DE 5 KM, 5 UNIDADE 5 RS -
VALOR TOTAL ANUAL | RS -




EQUIPAMENTOS
A.12. COPEIRO (Reitoria)

QTD. DE
FUNCIONARIOS

VALOR TOTAL ANUAL
POR FUNCIONARIO

VALOR TOTAL
MENSAL POR
FUNCIONARIO

Item Descrigao Unidade Qtd?' p,on" Q,tdej A Periodicidade | Qtde. total Cl,‘S:“f Depreciacio (em Custo Total Anual
funcionario | funcionarios unitdrio anos)
1 ACUCAREIRO COM TAMPA, ACOMPANHA COLHER, UNIDADE 2 2 1 RS -
2 BANDEJA, MEDIDAS ENTRE 45X30CM E 49X33CM, UNIDADE 2 2 1 RS -
3 CANECAO TIPO LEITEIRA INDUSTRIAL, MATERIAL UNIDADE 1 1 1 RS -
4 CHALEIRA, CAPACIDADE MINIMA 2 LITROS, UNIDADE 1 1 1 RS -
5 COLHER, TIPO DE CHA, MATERIAL ACO INOX. UNIDADE 24 24 1 RS -
6 COLHER, USO SOBREMESA, MATERIAL ACO INOX. UNIDADE 36 36 1 RS -
7 CONJUNTO COM 72 TALHERES PARA REFEICAO UNIDADE 1 1 1 RS -
8 COPO PAULISTA, USO AGUA, CAPACIDADE 250 ML, UNIDADE 36 36 1 RS -
9 DISPENSADOR DE BEBIDA COM TORNEIRA, TIPO UNIDADE 2 2 1 RS -
10 GARFO, USO SOBREMESA, MATERIAL ACO INOX. UNIDADE 36 1 ENTREGA 36 1 RS -
11 GARRAFA, TIPO TERMICA, MATERIAL ACO INOX, UNIDADE 4 UNICA 4 1 RS -
12 JARRA, MATERIAL ACO INOX COM TAMPA, UNIDADE 1 1 1 RS -
13 JARRA, MATERIAL VIDRO INCOLOR, COM TAMPA, UNIDADE 1 1 1 RS -
14 PORTA GUARDANAPO, FORMATO TRIANGULAR, UNIDADE 2 2 1 RS -
15 PORTA SACHE, FORMATO RETANGULAR, MATERIAL UNIDADE 4 4 1 RS -
16 PRATO REDONDO, DIAMETRO 20CM, MATERIAL UNIDADE 36 36 1 RS -
17 PRATO REDONDO, TIPO RASO, DIAMETRO 24CM, UNIDADE 24 24 1 RS -
18 TOALHAS, USO FORRAR BANDEJA REDONDA, UNIDADE 2 2 1 RS -
19 TOALHAS, USO FORRAR BANDEJA RETANGULAR, UNIDADE 2 1 RS -
20  [XICARA DE CAFE, MATERIAL CERAMICA, UNIDADE 36 36 1 RS -
VALOR TOTAL ANUAL | RS -
QTD. I?E 1
FUNCIONARIOS
VALOR TOTAL A!\IUAL RS i
POR FUNCIONARIO
VALOR TOTAL
MENSAL POR RS -

FUNCIONARIO




EQUIPAMENTOS
A.13. ENCARREGADO DE MANUTENGAO E REPARAGAO VEICULAR

Item Descrigdo Unidade Qtd_e. p’or Q.tde'. A Periodicidade | Qtde. total Cl_‘S,to_ Depreciagéo (em Custo Total Anual
funcionario | funcionarios unitario anos)
1 NOTEBOOK - CARACTERISTICAS MINIMAS: TELA 15", UNIDADE 1 1 EN:I'REGA 1 5 RS )
INTEL 15 OU SIMILAR, 4GB DE RAM, 256 GB DE HD UNICA
VALOR TOTAL ANUAL | RS -
QTD. DE 1
FUNCIONARIOS
VALOR TOTAL ANUAL RS
POR FUNCIONARIO i
VALOR TOTAL
MENSAL POR RS -
FUNCIONARIO
EQUIPAMENTOS
A.14. ENCARREGADO DE TRANSPORTE
Item Descrigao Unidade Qtd?' p,m" Q.tde'. ) Periodicidade | Qtde. total Cl,lsfo‘ Depreciacio (em Custo Total Anual
funcionario | funcionarios unitdrio anos)
1 NOTEBOOK - CARACTERISTICAS MINIMAS: TELA 15", UNIDADE 1 2 ENTREGA UNICA 2 5 RS )
INTEL 15 OU SIMILAR, 4GB DE RAM, 256 GB DE HD
VALOR TOTAL ANUAL | RS -
QTD. DE 2
FUNCIONARIOS
VALOR TOTAL ANUAL | RS -
VALOR TOTAL RS -
EQUIPAMENTOS
A.18. LAVADOR DE VEICULOS
Item Descrigdo Unidade Qtde. por Qtde. Periodicidade | Qtde. total Custo Depreciagdo (em Custo Total Anual

funcionario | funcionarios unitario anos)

1 ESFREGAO MOP VASSOURA UNIDADE 1 TRIMESTRAL 12 1 RS -




LAVADORA DE ALTA PRESSAO TIPO "MOTOR
ELETRICO DE INDUCAO COM PROTETOR TERMICO,
USO PROFISSIONAL, PRESSAO MINIMA 2.200 IB,
VAZAO MINIMA DE 400L/H, COM VOLTAGEM DE
220V, COM CABO ELETRICO ISOLADO, COM NO
MINIMO 1,5M, MANGUEIRA COM PISTOLA COM

GATILHO PARA ACIONAMENTO DO JATO ACOPLADO ENTREGA
2 NA PONTA, SISTEMA DE SEGURANCA COM UNIDADE ! UNICA 3 > RS )
AUTODESLIGAMENTO, COM MANUAL EM
PORTUGUES, JATO DIAGUA AJUSTAVEL, FILTRO
D'AGUA NA ENTRADA, SUPORTE PARA PISTOLA E
CABO ELETRICO, RODAS PARA TRANSPORTE, 2
CONEXAO PARA ENTRADA DE AGUA, GARANTIA
MiNIMA DE 12 MESES".
3 MANGUEIRA CRISTAL, TRANCADA, DE 1/2 X 1,5MM, UNIDADE 1 ANUAL N 1 RS )
ROLO 20 METRO
MAQUINA ENCERADORA POLITRIZ PROFISSIONAL,
COM VOLTAGEM DE 220V, POTENCIA MiNIMA DE
1.400W, COM DISCO DE CAPACIDADE MINIMA DE ENTREGA
4 180MM, EQUIPADA COM PUNHO AUXILIAR EM "D", UNIDADE 1 UNICA 3 5 RS -
COM 02 BONES DE PELE COMPATIVEL, CHAVE DE
PINOS, DISCO DE BORRACHA, PORCA E ARRUELA,
GARANTIA MINIMA DE 12 MESES.
5 MOP TWIST UNIDADE 1 ANUAL 3 1 RS -
VALOR TOTAL ANUAL | RS -
Qrp. DE 5
FUNCIONARIOS
VALOR TOTAL ANUAL RS )
POR FUNCIONARIO
VALOR TOTAL
MENSAL POR RS .
FUNCIONARIO
EQUIPAMENTOS
A.19. MECANICO DE AUTOS
Item Descri¢do Unidade Qtd‘e. p'or Q.tde,' ) Periodicidade | Qtde. total Cl.lsfo, Depreciagdo (em Custo Total Anual
funcionario funcionarios unitario anos)
1 ALICATE AJUSTAVEL PARA FILTRO DE OLEO UNIDADE 1 ANUAL 2 1 RS -
2 ALICATE DE BICO UNIDADE 1 ANUAL 2 1 RS -
3 ALICATE DE CORTE UNIDADE 1 ANUAL 2 1 RS -
4 ALICATE DE PRESSAO UNIDADE 1 ANUAL 2 1 RS -
5 ALICATE PARA ABRACADEIRAS TIPO MOLA UNIDADE 1 ANUAL 2 1 RS -




6 ALICATE PARA APLICAR A MANGUEIRA NA TAMPA E UNIDADE 1 ANUAL 2 1 RS -
7 ALICATE PARA CONECTORES POP UNIDADE 1 ANUAL 2 1 RS -
8 ALICATE PARA RETIRAR CONECTORES DO FILTRO DE UNIDADE 1 ANUAL 2 1 RS -
9 ALICATE PARA SACAR CABOS DE VELAS UNIDADE 1 ANUAL 2 1 RS -
10 ALICATE UNIVERSAL UNIDADE 1 ANUAL 2 1 RS -
11 CANETA DE POLARIDADE UNIDADE 1 ANUAL 2 1 RS -
12 CINTA PARA MONTAGEM DE PISTAO UNIDADE 1 2 ANUAL 2 1 RS -
13 JOGO DE CHAVE ALLEN DE 2MM A 19MM UNIDADE 1 ANUAL 2 1 RS -
14 JOGO DE CHAVE COMBINADA DE 6 A 32MM UNIDADE 1 ANUAL 2 1 RS -
15 JOGO DE CHAVES DE ESTRIAS DE 6 A 32MM UNIDADE 1 ANUAL 2 1 RS -
16 JOGO DE CHAVES DE FENDA 7 PECAS UNIDADE 1 ANUAL 2 1 RS -
17 JOGO DE TALHADEIRAS, PUNGOES E SACA-PINOS UNIDADE 1 ANUAL 2 1 RS -
18 JOGO DE SOQUETES SEXTAVADOS ENCAIXE 1/2" 22 UNIDADE 1 ANUAL 2 1 RS -
19 JOGO SOQUETES TORX MACHO FEMEA 1/4 E 3/8 34 UNIDADE 1 ANUAL 2 1 RS -
20 JOGO CHAVE CATRACA SOQUETE ACO 3/8 11 PECAS UNIDADE 1 ANUAL 2 1 RS -
21 JOGO CHAVE MULTIDENTADA 5 PECAS UNIDADE 1 ANUAL 2 1 RS -
22 MARTELO DE BOLA DE 500G UNIDADE 1 ANUAL 2 1 RS -
23 MARTELO PENA DE 500G UNIDADE 1 ANUAL 2 1 RS -
VALOR TOTAL ANUAL | RS -
QTD. I?E )
FUNCIONARIOS
VALOR TOTAL ANUAL | RS R
VALOR TOTAL RS -
EQUIPAMENTOS
A.25. SUPERVISOR
Item Descrigao Unidade Qtd.e. p,m: Q.tde: . Periodicidade | Qtde. total Cl,lsfcf Depreciagdo (em Custo Total Anual
funcionario | funcionarios unitario anos)
1 NOTEBOOK - CARACTERISTICAS MINIMAS: TELA 15", UNIDADE 1 1 EN:I'REGA 1 5 RS i
INTEL 15 OU SIMILAR, 4GB DE RAM, 256 GB DE HD UNICA
VALOR TOTAL ANUAL | RS -
QTD. I?E 1
FUNCIONARIOS
VALOR TOTAL A!\IUAL RS }
POR FUNCIONARIO

VALOR TOTAL

MENSAL POR RS -

FUNCIONARIO




MEMORIA DE CALCULO
CUSTOS COM INSUMOS MENSAIS

INSUMOS MENSAIS
A.11. CONTINUO

Distribuicdo Qtde. total
Item Descrigdo Unidade por local Periodicidade e tota Qtde. total anual Custo unitario Custo Total Anual
mensal
Qtde. SEDE
GASOLINA, USO PARA AUTOMOTIVOS,
1 e ! LITRO 60 MENSAL 60 720 R -
CLASSIFICAGAO COMUM s
VALOR TOTAL RS
ANUAL
QTD. DE 1
FUNCIONARIOS
VALOR TOTAL
ANUAL POR RS -
FUNCIONARIO
VALOR TOTAL
MENSAL POR R$ -
FUNCIONARIO
INSUMOS MENSAIS
A.12. COPEIRO e COPEIRO (Reitoria)
Distribui¢do por local
SEDE
tde. total Custo Total
Item Descrigdo UNIDADE PREDIO DA . APOIO Periodicidade Qtde. tota Qtde. total anual Custo unitario usto fota
REITORIA PREFEITURA PREDIO ADMINISTRATIVO APOIO UAST mensal Anual
CENTRAL ADMINISTRATIVO 11
DO CAMPUS I
1 ACUCAR CRISTAL KG 12 20 20 20 20 20 MENSAL 112 1344 RS -
2 ADOGANTE LIQUIDO EMBALAGEM 1 1 1 1 1 1 MENSAL 6 72 RS -
100ML
3 CAFE TORRADO E MOIDO - A VACUO PACOTE 250G 30 55 55 55 55 20 MENSAL 270 3240 RS -
COADOR DE CAFE, MATERIAL FILTRO TECIDO 100%
4 ALGODAO, DIAMETRO 12cm, CABO DE MADEIRA UNIDADE 2 4 4 4 4 2 MENSAL 20 240 RS -
OU METAL
5 DETERGENTE LIQUIDO EMgS;:AG;.EM 4 10 10 10 10 4 MENSAL 48 576 RS -
6 ESPONJA DE PRATO DUPLA FACE UNIDADE 4 10 10 10 10 4 MENSAL 48 576 RS -
7 FOSFORO EM PALITOS (CAIXA COM 40 UNIDADES) PACCOA.I;S(:S/IO 1 1 1 1 1 1 MENSAL 6 72 RS -
8 GUARDANAPO FOLHA DUPLA PAC%T’\TIS/SO 12 6 6 6 6 4 MENSAL 40 480 RS -
9 PANO DE PRATO DE ALGODAO UNIDADE 2 3 3 3 3 2 MENSAL 16 192 RS -
PACOTE COM
10 ::;T_EL TOALHA, FOLHA DUPLA, 60 FOLHAS POR 2 ROLOS 2 3 3 3 3 2 MENSAL 16 192 RS .
19CMX22CM
11 SABAO, APRESENTAGAO EM BARRA, GLICERINADO, UNIDADE 2 2 2 2 2 2 MENSAL 12 144 RS -
VALOR TOTAL ANUAL | RS -
QTD. DE 6
FUNCIONARIOS
VALOR TOTAL ANUAL RS
POR FUNCIONARIO 3
VALOR TOTAL
MENSAL POR RS -
FUNCIONARIO




prn

dos setores pelos copeiros:

REITORIA

PREDIO DA PREFEITURA DO CAMPUS: UAEDTec, SINFRA, PROPLAD, DIPRO

SEDE PREDIO CENTRAL: SALA DE CONSELHOS, ACEP, ACI, CEUA, NIT, CAME, ASCOM, DRCA, OUVIDORIA
APOIO ADMINISTRATIVO I: DCF, PROGEPE, PRPG, PJ, AUDIN
APOIO ADMINISTRATIVO II: PROPLAN, STD, PRAE, PREG, PROGESTI, DQV
UAST UAST
INSUMOS MENSAIS
A.17. LAVADOR DE ROUPA HOSPITALAR
Item Descrigdo Unidad eriodicidad Qtde. total Qtde. total Custo unitdrio Custo Total Anual
mensal anual
1 DETERGENTE UMECTANTE PARA ROUPAS, DE USO BOMBONA 5L MENSAL 4 48 RS -
DESINFETANTE E ALVEJANTE CLORADO, USO PARA
2 ROUPA HOSPITALAR, APRESENTAGAO BOMBONA 5L MENSAL 4 48 RS -
CONCENTRADA
VALOR TOTAL RS -
QTD. DE 1
FUNCIONARIOS
VALOR TOTAL R$ -
VALOR TOTAL RS -
UNIFORME
A.18. LAVADOR DE VEICULOS
Item Descri¢do UNIDADE Qtd.e. p’m" Distribuigdo por local Periodicidad: Qtde. total mensal | Qtde. total anual Custo unitdrio Custo Total
funcionério SEDE UAST Anual
1 AROMATIZANTE TIPO BOM AR, APRESENTAGAO EM [FRASCO 360 ML 2 2 2 4 48 RS -
2 CERA PARA POLIMENTO EM PASTA LATA 200G 2 2 2 4 48 RS -
3 DETERGENTE MULTIUSO EMBALAGEM 1 1 1 2 24 RS -
ESCOVA DE NYLON, MANUAL, PARA LIMPEZA DE
4 VEICULO UNIDADE 1 1 1 2 24 RS -
5 ESPONJA MACIA PARA LAVAGEM DE VEICULOS UNIDADE 2 2 2 4 48 RS -
6 ESPONJA PARA APLICACAO DE PRODUTOS NOS UNIDADE 4 4 4 8 96 RS -
7 ESTOPA PARA POLIMENTO DOS VEICULOS PACOTE 1KG 1 1 1 2 24 RS -
8 FLANELA UNIDADE 10 10 10 20 240 RS -
EMBALAGEM
9 LIMPA VIDRO S00L 1 1 1 MENSAL 2 24 RS -
10 MICROFIBRA 40X60CM UNIDADE 1 1 1 2 24 RS -
11 PRODUTO PARA LIMPEZA DOS PNEUS LITRO 2 2 2 4 48 RS -
12 PULVERIZADOR EMBALAGEM 3 3 3 6 72 RS -
350ML
13 QUEROSENE LITRO 2 2 2 4 48 RS -
14 SILICONE FRASCO 4 4 4 8 96 RS -
15 VASSOURA DE PELO UNIDADE 1 1 1 2 24 RS -
16 VASSOURA DE PIACAVA UNIDADE 1 1 1 2 24 RS -
17 i(//é;\élSlEOCSONCENTRADO PARA LAVAGEM DE BOMBONA 5L 3 6 3 9 108 RS R
VALOR TOTAL RS -
*A demada da Sede é maior, razdo pela qual, apesar da mesma quantidade de postos, o lavador de veiculos lotado na Sede recebe o dobro de Xampu. QTD. DE
VALOR TOTAL R$ -
VALOR TOTAL R$ -




MEMORIA DE CALCULO

CUSTOS COM EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

MAPA DE PREGOS - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

EPIs

A.2. AJUDANTE DE CARGA E DESCARGA

Pesquisa de Preco

Qtde. total Valor Total
Item Descrigao Unidade Qtde. Periodicidade anual Prego Unitdrio Anual
BOTAS CONFECCIONADAS EM COURO, NA COR
PRETA, CANO CURTO, COM CADARCO, BIQUEIRA DE
ACO, COM SOLADO DE BORRACHA OU SOLA, COM
PALMILHAS, FORRADA, REFORCADA COM COSTURA,
1 TAMANHO SOB MEDIDA. PAR 1 SEMESTRAL 2 RS -
2 CAPACETE JUGULAR CLASSE B. UNIDADE 1 ANUAL RS -
LUVA TRICOTADA DE ALGODAO PIGMENTADA 4
3 FIOS. PAR 2 QUADRIMESTRAL| 6 RS -
VALOR TOTAL ANUAL
POR FUNCIONARIO | R$ -
VALOR TOTAL
MENSAL POR
FUNCIONARIO R$ -
EPIs
A.3. ALMOXARIFE
Pesquisa de Preco
Qtde. total Valor Total
Item Descricao Unidade Qtde. Periodicidade anual Prego Unitdrio Anual




BOTAS CONFECCIONADAS EM COURO, NA COR
PRETA, CANO CURTO, COM CADARCO, BIQUEIRA DE
ACO, COM SOLADO DE BORRACHA OU SOLA, COM
PALMILHAS, FORRADA, REFORCADA COM COSTURA,

1 TAMANHO SOB MEDIDA. PAR SEMESTRAL 2 RS -
2 CAPACETE JUGULAR CLASSE B. UNIDADE 1 ANUAL 1 RS -
LUVA TRICOTADA DE ALGODAO PIGMENTADA 4
3 FIOS. PAR 2 QUADRIMESTRAL 6 RS -
VALOR TOTAL ANUAL
POR FUNCIONARIO | RS -
VALOR TOTAL
MENSAL POR
FUNCIONARIO RS -
EPIs
A.6. AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Pesquisa de Preco
Qtde. total Valor Total
Item Descricao Unidade Qtde. Periodicidade anual Prego Unitdrio Anual
LUVA PARA PROCEDIMENTO NAO CIRURGICO,
MATERIAL LATEX NATURAL INTEGRO E UNIFORME,
TAMANHO MEDIO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS
LUBRIFICADA COM PO BIOABSORVIVEL,
DESCARTAVEL, APRESENTACAO ATOXICA, TIPO
AMBIDESTRA, TIPO USO DESCARTAVEL, MODELO
FORMATO ANATOMICO, FINALIDADE RESISTENTE A CX C/ 100
1 TRACAO. UNID. 1 TRIMESTRAL 4 RS -
VALOR TOTAL ANUAL
POR FUNCIONARIO | RS -
VALOR TOTAL
MENSAL POR
FUNCIONARIO RS -
EPIs

A.7. AUXILIAR DE COZINHA




Pesquisa de Preco

Qtde. total Valor Total
Item Descricdo Unidade Qtde. Periodicidade anual Prego Unitdrio Anual

AVENTAL PROFISSIONAL, TIPO FRONTAL,
CONFECCIONADO EM POLIPROPILENO OU PVC,
MODELO UNISEX, NA COR BRANCA, FORRADO COM
SUPORTE TEXTIL SINTETICO, CONTENDO TIRANTES
PARA AJUSTES AO CORPO DO USUARIO NA ALTURA
1 DO PESCOCO E NA CINTURA. UNIDADE 2 SEMESTRAL 4 RS -

CALGADO DE SEGURANCA TIPO TENIS OU SAPATO
SOCIAL, CONFECCIONADO EM MATERIAL LEVE, DE
FACIL HIGIENIZAGAO, SOLADO ANTIDERRAPANTE,
2 FECHADO NA PARTE SUPERIOR E TRASEIRA. PAR 1 SEMESTRAL 2 RS -

MASCARA CIRURGICA, TIPO NAO TECIDO, TRIPLA
CAMADAS, ATOXICA, TIPO FIXAGAO COM ELASTICO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS HIPOALERGENICA,
3 |TIPO USO DESCARTAVEL. CX C/ 50 UNID. 1 TRIMESTRAL 4 RS -

TOUCA PARA COPEIRA, COM ABA, NA COR PRETA,
DE RENDA CONFECCIONADA EM TECIDO SINTETICO,
COM ELASTICO PARA AJUSTE, DE FACIL LAVAGEM,

4 TAMANHO UNICO. UNIDADE 1 TRIMESTRAL 4 RS -
VALOR TOTAL ANUAL
POR FUNCIONARIO | RS -
VALOR TOTAL
MENSAL POR

FUNCIONARIO RS -

EPIs
A.8. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Pesquisa de Preco

Qtde. total Valor Total
Item Descrigdao Unidade Qtde. Periodicidade anual Prego Unitdrio Anual




LUVA PROCEDIMENTO, LATEX NATURAL iINTEGRO E
UNIFORME, LUBRIFICADA COM PO BIOABSORVIVEL,
DESCARTAVEL, ATOXICA, AMBIDESTRA,
DESCARTAVEL, FORMATO ANATOMICO, RESISTENTE
A TRACAO.

CAIXA C/ 100
UNID. 1

MENSAL

12

RS

MASCARA DE PROTECAO N95/PFF2 DESCARTAVEL,
SEM FILTRO, FIXACAO NA CABECA POR MEIO DE
ELASTICO, COM FIXADOR (CLIPE) DE ALUMINIO
PARA AJUSTE NASAL.

CAIXA C/ 50
UNID. 1

MENSAL

12

RS

OCULOS DE PROTECAO COM VISOR EM
POLICARBONATO, COR INCOLOR, PONTE NASAL,
HASTES DOBRAVEIS E REGULAVEIS.

UNIDADE 1

TRIMESTRAL

RS

SAPATO DE SEGURANGA TIPO CALCADO DE USO
HOSPITALAR, CONFECCIONADO EM MATERIAL LEVE,
DE FACIL HIGIENIZAGAO, SOLADO
ANTIDERRAPANTE, FECHADO NA PARTE SUPERIOR E
TRASEIRA.

PAR 1

SEMESTRAL

RS

TOUCA HOSPITALAR (GORRO SANFONADO),
MATERIAL NAO TECIDO 100% POLIPROPILENO,
COM ELASTICO EM TODA VOLTA, SEM COR,
GRAMATURA CERCA DE 30 G/M2, TAMANHO
UNICO, DESCARTAVEL.

CAIXA C/ 100
UNID. 1

MENSAL

12

RS

AVENTAL TNT, DESCARTAVEL, COR: BRANCA, COM
MANGAS LONGAS COM PUNHO, GRAMATURA: 50
G/M2, APLICAGAO: PROTECAO , TAMANHO SOB
MEDIDA

CAIXA C/ 10
UNID. 3

MENSAL

36

RS

EPIs
A.11. CONTINUO
Pesquisa de Preco

VALOR TOTAL ANUAL
POR FUNCIONARIO

R$

VALOR TOTAL
MENSAL POR
FUNCIONARIO

R$




Item

Descrigao

Unidade

Qtde.

Periodicidade

Qtde. total
anual

Preco Unitdrio

Valor Total

Anual

BLOQUEADOR SOLAR FATOR DE PROTEGCAO SOLAR
TIPO CORPORAL PARA USO PROFISSIONAL, FPS 50,
COM PROTEGAO UVA E UVB, FORMA
FARMACEUTICA LOCAO CREMOSA,
DERMATOLOGICAMENTE TESTADO.

EMBALAGEM
200ML

MENSAL

12

RS

BOTAS CONFECCIONADAS EM COURO, NA COR
PRETA, CANO CURTO, COM CADARCO, BIQUEIRA DE
ACO, COM SOLADO DE BORRACHA OU SOLA, COM
PALMILHAS, FORRADA, REFORCADA COM COSTURA,
TAMANHO SOB MEDIDA.

PAR

SEMESTRAL

RS

CAPA DE CHUVA PARA MOTOCICLISTA 100%
IMPERMEAVEL, DE ALTA QUALIDADE, COMPOSTA
DE JAQUETA COM CAPUZ E CALCA FABRICADOS EM
NYLON EMBORRACHADO, COM BOLSO INTERNO NA
JAQUETA, COR PRETA; FORRAGCAO COMPLETA DO
CONJUNTO, AJUSTAVEL NOS BRAGOS, PERNAS E
CAPUZ.

UNIDADE

ANUAL

RS

COTOVELEIRA ARTICULADA PARA MOTOCICLISTAS,
REGULAVEL COM VELCRO, MANTENDO A
COTOVELEIRA FIXA, PAINEL DE PROTEGAO PLASTICO
ABS.

PAR

TRIMESTRAL

RS

JOELHEIRA PARA MOTOCICLISTA JOELHEIRA FEITA
EM PLASTICO ABS, COR PRETA, COM PROTEGCAO
CONTRA IMPACTO, ESPUMA INTERNA, PRESA POR
DUAS FITAS ELASTICAS COM VELCRO.

PAR

TRIMESTRAL

RS

LUVA DE SEGURANCA PARA MOTOCICLISTA,
CONFECCIONADA EM POLIESTER, IMPERMEAVEL,
FORRACAO EM TECIDO ANTIALERGICO,
COMPOSICAO COM ELASTANO, AJUSTE COM VELCO
NOS PUNHOS, COSTURA REFORCADA, COR PRETA.

PAR

TRIMESTRAL

RS




CAMISA MANGA LONGA, CONFECCIONADA COM
FIBRAS SINTETICAS, COM PROTECAO SOLAR ACIMA
DE 50, COM LOGOMARCA DA CONTRATADA
BORDADA NO LADO ESQUERDO DO PEITO NAS

7 CORES REAIS, TAMANHO SOB MEDIDA. UNIDADE 2 SEMESTRAL 4 RS -
VALOR TOTAL ANUAL
POR FUNCIONARIO | R$ -
VALOR TOTAL
MENSAL POR
FUNCIONARIO RS -
EPIs
A.12. COPEIRO
Pesquisa de Preco
Qtde. total Valor Total
Item Descricdo Unidade Qtde. Periodicidade anual Prego Unitdrio Anual
AVENTAL PROFISSIONAL, TIPO FRONTAL,
CONFECCIONADO EM POLIPROPILENO OU PVC,
MODELO UNISEX, NA COR BRANCA, FORRADO COM
SUPORTE TEXTIL SINTETICO, CONTENDO TIRANTES
PARA AJUSTES AO CORPO DO USUARIO NA ALTURA
1 DO PESCOCO E NA CINTURA. UNIDADE 2 SEMESTRAL 4 RS -
CALCADO DE SEGURANCA TIPO TENIS OU SAPATO
SOCIAL, CONFECCIONADO EM MATERIAL LEVE, DE
FACIL HIGIENIZACAO, SOLADO ANTIDERRAPANTE,
2 FECHADO NA PARTE SUPERIOR E TRASEIRA. PAR 1 SEMESTRAL 2 RS -
TOUCA PARA COPEIRA, COM ABA, NA COR PRETA,
DE RENDA CONFECCIONADA EM TECIDO SINTETICO,
COM ELASTICO PARA AJUSTE, DE FACIL LAVAGEM,
3 TAMANHO UNICO. UNIDADE 1 TRIMESTRAL 4 RS -
VALOR TOTAL ANUAL
POR FUNCIONARIO | RS -
VALOR TOTAL
MENSAL POR
FUNCIONARIO RS -




EPIs

A.13. ENCARREGADO DE MANUTENGAO E REPARAGAO VEICULAR

Pesquisa de Preco

Qtde. total Valor Total
Item Descricao Unidade Qtde. Periodicidade anual Prego Unitdrio Anual
BOTAS CONFECCIONADAS EM COURO, NA COR
PRETA, CANO CURTO, COM CADARGO, BIQUEIRA DE
ACO, COM SOLADO DE BORRACHA OU SOLA, COM
PALMILHAS, FORRADA, REFORCADA COM COSTURA,
1 TAMANHO SOB MEDIDA. PAR 1 SEMESTRAL 2 RS -
VALOR TOTAL ANUAL
POR FUNCIONARIO | R$ -
VALOR TOTAL
MENSAL POR
FUNCIONARIO R$ -
EPIs
A.15. IMPRESSOR DIGITAL
Pesquisa de Preco
Qtde. total Valor Total
Item Descricao Unidade Qtde. Periodicidade anual Prego Unitdrio Anual
BOTAS CONFECCIONADAS EM COURO, NA COR
PRETA, CANO CURTO, COM CADARCO, BIQUEIRA DE
ACO, COM SOLADO DE BORRACHA OU SOLA, COM
PALMILHAS, FORRADA, REFORCADA COM COSTURA,
1 TAMANHO SOB MEDIDA. PAR 1 SEMESTRAL 2 RS -
VALOR TOTAL ANUAL
POR FUNCIONARIO | R$ -
VALOR TOTAL
MENSAL POR
FUNCIONARIO R$ -




EPIs

A.17. LAVADOR DE ROUPA HOSPITALAR

Pesquisa de Preco

Item

Descrigao

Unidade

Qtde.

Periodicidade

Qtde. total
anual

Prego Unitdrio

Valor Total

Anual

AVENTAL PROFISSIONAL, TIPO FRONTAL,
CONFECCIONADO EM POLIPROPILENO OU PVC,
MODELO UNISEX, NA COR BRANCA, FORRADO COM
SUPORTE TEXTIL SINTETICO, CONTENDO TIRANTES
PARA AJUSTES AO CORPO DO USUARIO NA ALTURA
DO PESCOCO E NA CINTURA.

UNIDADE

SEMESTRAL

RS

LUVA DE PVC PALMA ASPERA CANO LONGO 60CM.

PAR

SEMESTRAL

RS

MASCARA DE PROTEGAO N95/PFF2 DESCARTAVEL,
SEM FILTRO, FIXAGAO NA CABECA POR MEIO DE
ELASTICO, COM FIXADOR (CLIPE) DE ALUMINIO
PARA AJUSTE NASAL.

CAIXA C/ 50
UNID.

MENSAL

12

RS

OCULOS DE PROTECAO COM VISOR EM
POLICARBONATO, COR INCOLOR, PONTE NASAL,
HASTES DOBRAVEIS E REGULAVEIS.

UNIDADE

MENSAL

12

RS

SAPATO DE SEGURANCA TIPO CALCADO DE USO
HOSPITALAR, CONFECCIONADO EM MATERIAL LEVE,
DE FACIL HIGIENIZAGAO, SOLADO
ANTIDERRAPANTE, FECHADO NA PARTE SUPERIOR E
TRASEIRA.

PAR

SEMESTRAL

RS

TOUCA HOSPITALAR (GORRO SANFONADO),
MATERIAL NAO TECIDO 100% POLIPROPILENO,
COM ELASTICO EM TODA VOLTA, SEM COR,
GRAMATURA CERCA DE 30 G/M?, TAMANHO
UNICO, DESCARTAVEL.

CAIXA C/ 100
UNID.

MENSAL

12

RS

VALOR TOTAL ANUAL
POR FUNCIONARIO

R$

VALOR TOTAL
MENSAL POR
FUNCIONARIO

R$




EPIs

A.18. LAVADOR DE VEICULO

Pesquisa de Preco

Qtde. total Valor Total
Item Descricao Unidade Qtde. Periodicidade anual Prego Unitdrio Anual
AVENTAL PROFISSIONAL, TIPO FRONTAL,
CONFECCIONADO EM POLIPROPILENO OU PVC,
MODELO UNISEX, NA COR BRANCA, FORRADO COM
SUPORTE TEXTIL SINTETICO, CONTENDO TIRANTES
PARA AJUSTES AO CORPO DO USUARIO NA ALTURA
1 DO PESCOCO E NA CINTURA. UNIDADE 1 SEMESTRAL 2 RS -
BOTAS CONFECCIONADAS EM PVC, CANO CURTO, A
PROVA DE AGUA, NA COR PRETA, TAMANHO SOB
2 MEDIDA PAR 1 SEMESTRAL 2 RS -
CAMISA MANGA LONGA, CONFECCIONADA COM
FIBRAS SINTETICAS, CoOM PROTECAO SOLAR ACIMA
DE 50, COM LOGOMARCA DA CONTRATADA
BORDADA NO LADO ESQUERDO DO PEITO NAS
3 CORES REAIS, TAMANHO SOB MEDIDA. UNIDADE 1 SEMESTRAL 2 RS -
4 LUVA DE PVC PALMA ASPERA CANO CURTO 26CM PAR 2 SEMESTRAL 4 RS -
OCULOS DE PROTECAO COM VISOR EM
POLICARBONATO, COR INCOLOR, PONTE NASAL,
5 HASTES DOBRAVEIS E REGULAVEIS. UNIDADE 1 MENSAL 12 RS -
VALOR TOTAL ANUAL
POR FUNCIONARIO | R$ -
VALOR TOTAL
MENSAL POR
FUNCIONARIO R$ -
EPIs
A.19. MECANICO DE AUTOS
Pesquisa de Preg¢o
Qtde. total Valor Total
Item Descrigdao Unidade Qtde. Periodicidade anual Pre¢o Unitdrio Anual




BOTAS CONFECCIONADAS EM COURO, NA COR
PRETA, CANO CURTO, COM CADARCO, BIQUEIRA DE
ACO, COM SOLADO DE BORRACHA OU SOLA, COM
PALMILHAS, FORRADA, REFORCADA COM COSTURA,

1 TAMANHO SOB MEDIDA. PAR 1 SEMESTRAL 2 RS -
LUVA TRICOTADA DE ALGODAO PIGMENTADA 4 QUADRIMESTRA
2 FIOS PAR 2 L 6 RS -
OCULOS DE PROTECAO COM VISOR EM
POLICARBONATO, COR INCOLOR, PONTE NASAL,
3 HASTES DOBRAVEIS E REGULAVEIS. UNIDADE 2 SEMESTRAL 4 RS -
VALOR TOTAL ANUAL
POR FUNCIONARIO | R$ -
VALOR TOTAL
MENSAL POR
FUNCIONARIO RS -
EPIs
A.21. OPERADOR DE GUINDAUTO (MUNCK)
Pesquisa de Preco
Qtde. total Valor Total
Item Descricao Unidade Qtde. Periodicidade anual Prego Unitdrio Anual
BOTAS CONFECCIONADAS EM COURO, NA COR
PRETA, CANO CURTO, COM CADARCO, BIQUEIRA DE
ACO, COM SOLADO DE BORRACHA OU SOLA, COM
PALMILHAS, FORRADA, REFORCADA COM COSTURA,
1 TAMANHO SOB MEDIDA. PAR 1 SEMESTRAL 2 RS -
LUVA TRICOTADA DE ALGODAO PIGMENTADA 4
2 FIOS. PAR 2 QUADRIMESTRAL] 4 RS -
OCULOS DE PROTECAO COM VISOR EM
POLICARBONATO, COR PRETA, PONTE NASAL,
3 HASTES DOBRAVEIS E REGULAVEIS. UNIDADE 2 SEMESTRAL 4 RS -

VALOR TOTAL ANUAL
POR FUNCIONARIO




VALOR TOTAL

MENSAL POR
FUNCIONARIO R$ -
EPIs
A.22. OPERADOR DE MiDIA AUDIOVISUAL
Pesquisa de Preco
Qtde. total Valor Total
Item Descricao Unidade Qtde. Periodicidade anual Prego Unitdrio Anual
BOTAS CONFECCIONADAS EM COURO, NA COR
PRETA, CANO CURTO, COM CADARCO, BIQUEIRA DE
ACO, COM SOLADO DE BORRACHA OU SOLA, COM
PALMILHAS, FORRADA, REFORCADA COM COSTURA,
1 TAMANHO SOB MEDIDA. PAR 1 SEMESTRAL 2 RS -
VALOR TOTAL ANUAL
POR FUNCIONARIO | RS -
VALOR TOTAL
MENSAL POR
FUNCIONARIO RS -
EPIs
A.26. TECNICO EM ARTES GRAFICAS
Pesquisa de Preco
Qtde. total Valor Total
Item Descrigao Unidade Qtde. Periodicidade anual Prego Unitdrio Anual
BOTAS CONFECCIONADAS EM COURO, NA COR
PRETA, CANO CURTO, COM CADARCO, BIQUEIRA DE
ACO, COM SOLADO DE BORRACHA OU SOLA, COM
PALMILHAS, FORRADA, REFORCADA COM COSTURA,
1 TAMANHO SOB MEDIDA. PAR 1 SEMESTRAL 2 RS -
VALOR TOTAL ANUAL
POR FUNCIONARIO | RS -
VALOR TOTAL
MENSAL POR
FUNCIONARIO R$ -




